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PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO

KECAMATAN GEDANGAN

Jl. Sukodono No. 01 Ds. Keboansikep, Gedangan, Sidoarjo 61254
Telp. (031) 8914060 dan 8010460
Email : gedangan@sidoarjokab.go.id — Website : gedangan.sidoarjokab.go.id

BERITA ACARA
REVIEW RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

KECAMATAN GEDANGAN TAHUN 2020

Pada hari ini Selasa Tanggal Dua Puluh Tujuh Bulan Oktober Tahun 2020, bertempat
di Kantor Kecamatan Gedangan , telah dilaksanakan Review Rencana Strategis Tahun
2016 — 2021 Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo.

Dari hasil review tersebut, dapat disimpulkan bahwa sebagai berikut :

1. Rencana Strategis Tahun 2016 — 2021 perlu disesuaikan dengan Permendagri
No. 86 Tahun 2017;

2. Bahwarterdapat penambahan landasan hukum pada Bab | Rencana Strategis
Tahun 2016 — 2017;

3. Adanya penambahan hasil mapping Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan sesuai
Permendagri No. 90 tahun 2019;

4. Rencana Strategis Tahun 2016 - 2021 masih dapat digunakan / relevan untuk

digunakan acuan dalam penyusunan dokumen perencanaan tahunan.

Demikian kessmpulan hasil review Rencana Strategis Tahun 2016 — 2021 Kecamatan
Gedangan di Tahun 2020 ini untuk dapat dipergunakan.

NIP. 19650828 198603 1 013
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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Gedangan periode 2016-2021 adalah
panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo
untuk 5 (lima) tahun ke depan. Penyusunan Renstra SKPD Kecamatan Gedangan
Kabupaten Sidoarjo telah dilakukan sesuai dengan tahapan analisa lingkungan organisasi
(analisa internal), maupun analisa diluar lingkungan organisasi (analisa faktor eksternal)
secara memadai yang dikombinasikan dengan analisa isu-isu strategis sehingga
ditemukan strategi pencapaian tujuan untuk mendukung tercapainya tujuan dan sasaran
yang hendak dicapai Kabupaten Sidoarjodan sekaligus dimaksudkan untuk memberikan
kontribus yang signifikan bagi keberhasilan pencapaian sasaran, agenda dan mis
pembangunan.

Mengingat hal tersebut, maka semua unit kerja, pimpinan dan staf Kecamatan
Gedangan Kabupaten Sidoarjo harus melaksanakannya secara akuntabel dan senantiasa
berorientass pada peningkatan kinerja (better performance). Untuk menjamin
keberhasilan pelaksanaannya dan mewujudkan pencapaian Vis Kabupaten Sidoarjo
periode 2016-2021 yaitu “Kabupaten Sidoarjo yang Inovatif, Mandiri, Sejahetra dan
Berkelanjutan” maka akan dilakukan evaluasi setiap tahun. Apabila diperlukan dan
dengan memperhatikan kebutuhan dan perubahan lingkungan strategis, dapat dilakukan
perubahan/revis muatan Renstra termasuk indikator-indikator kinerjanya.Revis
dilakukan sesuai dengan mekanisme yang berlaku dan tanpa mengubah tujuan SKPD

Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo periode 2016-2021.
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BAB
IPENDAHULUAN

LatarBelakang

Rencana Strategis (RENSTRA) merupakan langkah dalam menentukan strategi atau
arah berdasarkan sumber daya yang dimiliki oleh suatu instansi. Sebagaimana amanat
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang
memiliki makna bahwa pemerintah daerah berwenang untuk mengatur dan mengurus
sendiri urusan pemerintahannya. Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluas Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah bahwa setigp SKPD (Satuan Kerja Perangkat Daerah)
memiliki kewajiban untuk menyusun dokumen Perencanaan Strategis (RENSTRA) yang
memuat visu, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang
akan dilaksanakan dalam periode limatahun sesuai dengan tugas pokok dan fungs SKPD
dan diperjelas dengan Permendagri Nomor 54 tahun 2010 tentang pelaksanaan rencana
pembangunandaerah.

Penyusunan dokumen Rencana Strategis Kecamatan Gedangan memiliki
keterkaitan dengan dokumen-dokumen lainnya.Penyusunan semua dokumen pemerintah
daerah berpedoman pada dokumen perencanaan pemerintah pusat.Dalam konteks
Rencana Strategis Kecamatan Gedangan berpedoman pada RPIJPD Kecamatan Siodarjo
Tahun 2006-2025 yang kemudian dijadikan pedoman dalam penyusunan RPIMD
Kecamatan Sidoarjo Tahun 2006-2021.Pada satuan kerja, RIMD Kecamatan Sidoarjo ini
selanjutnya disebut Renstra SKPD salah satunya Kecamatan Gedangan. Rencana
pembangunan limatahun ini selanjutnya dijabarkan dalam rencana pembangunan tahunan
(Renja). Renja SKPD merupakan dokumen perencanaan untuk periode satu tahun.Renja
SKPD disusun berdasarkan Renstra dan pagu indikatif Kecamatan Gedangan.Berikut

adalah hubungan antar dokumen perencanaan di daerah.
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Gambar 1.1 Linearitas Antar Dokumen Perencanaan

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Gedangan disusun lima tahun sekali
berdasarkan RPIMD Kabupaten Sidoarjo. Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan
Gedangan disusun sebagai langkah antispatif dalam rangka merencanakan perubahan
dalam lingkungan yang semakin kompleks, sehingga keberhasilan yang telah tercapai
dapat terukur secara jelas sebagai bagian dari komitmen yang berorientas pada masa
depan yang ingin dicapai organisas. Kecamatan Gedangan sebagai Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) yang menerima pelimpahan kewenangan dari bupati dalam
melaksanakan sebagian tugas penyelenggaraan pemerintahan umum pembangunan dan
ketertiban wilayah, harus mampu beradaptass dan memiliki fleksibilitas dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat secara prima.Akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan dibangun berangkat dari adanya komunikasi yang sehat antara
penyelenggara pemerintahan terhadap konstituen masyarakatnya, dengan demikian
pemerintahan diharapkan dapat berfungsi secara efektif dan memliki produktifitas yang

tinggi.
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Hal yang terpenting dari latar belakang penyusunan Renstra Kecamatan Gedangan

ini adalah keinginan yang kuat dari Kecamatan Gedangan untuk mewujudkan

keseimbangan antara pemerintah dan aparatur, partisipasi,dan transparansi sebagai pilar

perwujudan tata pemerintahan yang baik.

LandasanHukum
Penyusunan Rencana Strategi Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) ini

menggunakan landasan Hukum :

1. Landasan ldiilPancasila

2. Landasan Konstitusional:

a

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi JawaTimur.

Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
PembangunanNasi onal

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang KeuanganNegara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perancanaan
PembangunanNasional;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah dan PemerintahDaerah

Undang-undang No 23 Tahun 2014 Tentang PemerintahanDaerah

Instruksi Presiden Rl Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Peraturan Pemerintah nomor 6 tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan PemerintahanDaerah

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah

Peraturan Presiden Nomor 2 tahun 2015 tetang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPIMN) tahun 2015 —-2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010 Tentang Pel aksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun2008

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021



|. Peraturan Daerah Jawa Timur Nomor 3 tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIJMD) Provins Jawa Timur
2014-2019

m. Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 5 Tahun 2006 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Tahun2006-2025

n. Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor ... tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Sidoarjo Tahun
2016-2021

0. Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 6 Tahun 2009 Tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sidoarjo Tahun2009-2029

p. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat
Daerah

0. Peraturan Bupati Kabupaten Sidoarjo Nomor 91 Tahun 2016 Tentang Tugas,
Fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Sidoarjo.

r.  Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

S Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang perubahan atas PP 18
Tahun 2016

t. Permendagri 86 Tahun 2017

u. Permendagri 70 Tahun 2019

v. Permendagri 90 Tahun 2019

Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan dari penyusunan Renstra Kecamatan Gedangan Tahun 2016-
2021 ini adalah sebagal pedoman dalam menentukan arah tujuan organisasi sesuai dengan
sasaran yang diprioritaskan melalui kebijakan, program dan kegiatan pokok sehingga
seluruh komponen yang terlibat baik langsung maupun tidak langsung dalam organisasi
dapat memahami secara utuh arah dan tujuan yang ingin dicapai. Selain itu juga sebagai
kendali dalam menentukan kebijakan dan program prioritas sehingga pelaksanaan

penyel enggara tugas-tugas dapat berjalan secara baik.
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SistematikaPenyusunan
Penyusunan dokumen Renstra Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo Tahun
2016-2021 mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah Lampiran V. Berdasarkan Permendagri tersebut, sistematika penulisan Renstra
Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo Tahun 2016-2021 adalah sebagal berikut:

1. Bab IPendahuluan
Bab | Pendahuluan mengemukaakan secara rinci mengenai latar belakang,
landasan hukum, maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan.

2. Bab Il Gambaran Pelayanan Kecamatan Gedangan KabupatenSidoarjo
Bab Il Gambaran Pelayanan Kecamatan Gedangan memuat informasi tentang
peran Kecamatan Gedangan dalam penyelenggaraan urusan pemerintah daerah,
mengulas secara ringkas apa sagja sumber daya yang dimiliki Kecamatan
Gedangan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, mengemukakan capaian-
capaian penting yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra Kecamatan
Gedangan periode sebelumnya. Sub-bab pada bab ini meliputi tugas, fungs dan
struktur organisas Kecamatan Gedangan; sumber daya Kecamatan Gedangan;
kinerja pelayanan Kecamatan Gedangan; tantangan dan peluang pengembangan
pelayanan KecamatanGedangan.

3. Bab I11 Isu-lIsu Strategis Berdasar kan Tugas danFungsi
Pada Bab |11 menjelaskan mengenai isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungs
yang terdiri dari sub bab identifikas permasalahan berdasarkan tugas dan fungs
pelayanan SKPD; telaahan Vis dan Mis Kabupaten; telaahan Rencana Tata
Ruang Wilayah dan Kgjian Lingkungan Hidup Strategis dan penentuan isu-isu
strategis.

4. Bab IV Tujuan, Sasaran, Strategi danK ebijakan
Bab 1V menjelaskan mengenai tujuan dan sasaran jangka mengengah Kecamatan
Gedangan; serta strategi dan kebijakan.

5. Bab V Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja,Kelompok
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Sasar an, dan Pendanaanindikatif
Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif beris rancangan Renstra Kecamatan Gedangan dengan

koreks seperlunya atau tambahan informasi.

6. Bab VI Indikator Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Poalitik yang
Mengacu Pada Tujuan dan SasaranRPJMD

Bab VI menjelaskan secara detail mengenai indikator kinerja Kecamatan Gedangan
mengacu pada tujuan dan sasaran RPIMD.
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BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN
GEDANGAN

Tugas Pokok dan Fungsi, dan Struktur Organisas Kecamatan GedanganBerdasarkan
Peraturan Bupati Kabupaten Sidoarjo Nomor 91 Tahun 2016 Tentang Tugas, Fungsi, dan
Tata Kerja KecamatanK abupaten Sidoarjo berbunyi
sebagal berikut:
1) Kecamatan adalah wilayah kerja Camat sebagai Perangkat DaerahKabupaten.
2) Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat yang berada dibawah danbertanggung
jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Mengenai masing-masing unsur di dalam struktur organisasi Kecamatan Gedangan
adalah sebagaiberikut:
1. Camat
Camat mempunyai tugas memimpin, melaksanakan koordinas dan
pengawasan, evaluas dan penyelenggaraan kegiatan kecamatan dan
melaksanakan kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani
sebagian urusan otonomi daerah. Dalam menyelenggarakan tugasnya, Camat
mempunyai  fungs sebagai berikut: penyelenggaraan kegiatan bidang
pemerintahan; penyelenggaraan kegiatan bidang ketentraman dan ketertiban
umum; penyelenggaraan kegiatan bidang perekonomian; penyelenggaraan
kegiatan bidang kesgahteraan sosial; penyelenggaraan kegiatan bidang
pembangunan fisik; melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintah desa atau
kelurahan; dan melaksanakan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan
bidang tugasnya Camat berwenang menerbitkan danmenandatangani:
a IMB sesuaikewenangan;
b. Surat Keterangan Tinggal Sementara;
c. Legalitas salinan dokumenkependudukan
d. Kartu Ketenagakerjaan (AK I, AK I, AK 111, AK IV dan AKV);
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e. Rekomendas izin penutupan/ penggunaan jalan lokal/desa.
2. Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas membantu Camat dalam penyelenggaraan
pemerintahan meliputi penyusunan perencanaan, pelaporan, ketatausahaan,
kepegawaian, dan keuangan serta pelayanan umum.Sekretariat dipimpin oleh
Sekretaris yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.
Dalam mel aksanakan tugasnya, Sekretariat Kecamatan mempunyai fungs :
a  Merumuskan dan melaksanakan program kerja SekretariatK ecamatan;
b. Melaksanakan penyusunan rencana program, pengumpulan dan
pengel olaan data serta pel aporan kegiatankecamatan;
c. Mengkoordinasikan pel aksanaan tugasseksi-seks;
d. Melaksanakan pelayanan administrasi keuangan, kepegawaian, rumah
tangga perlengkapan dankeprotokolan;
e Melaksanakan pelayanan administrasi kependudukan dan pelayanan
umum;
f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang
tugasnya
Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretariat dibagi menjadi beberapa sub bagian
yang memiliki tugas dan fungs tersendiri dalam menerjemahkan rincian-rincian
tugas kesekretariatan. Sub Bagian tersebut antaralain:
a Sub Bagian Perencanaan danK euangan
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas:
1) Menyiapkan penyusunan perencanaanprogram;
2) Mengelolaadministras keuangan termasuk gajipegawai;
3) Menyiapkan bahan monitoring, evaluas dan menyusun laporan
pel aksanaannya;
4) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh SekretarisKecamatan
sesual dengan bidangtugasnya.
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dipimpin oleh Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Sekretaris.
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b. Sub Bagian Umum danK epegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas:
1) Melaksanakan pelayanan surat menyurat, kearsipan, perpustakaan dan
dokumentasi;
2) Melaksanakan pengelolaan Sarana dan Prasaran Kantor;
3 Menerima Permohonan Pelayanan Administras terpaduK ecamatan
4) Menerima dan mengkoordinasi kan tindaklanjut pelayananpermohonan
izin dan pengaduanmasyarakat
5 Melaksanakan administrasikepegawaian;
6) Melaksanakan PembinaanK epegawaian
7) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan
sesuai dengan bidangtugasnya.
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Sekretaris.

3. SeksiPemerintahan
Seks Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluas dan pelaporan
urusan pemerintahan.Sekss Pemerintahan dipimpin  oleh Kepala Seks
Pemerintahan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Camat.
Dalam melaksanakan tugasnya, Seksi Pemerintahan mempunyai fungsi:
a penyusunan rencanakerjadi bidangpemerintahan,
b. pelaksanaan Teknis Kegiatan dibidangPemerintahan;
1. Pengesahan Pengantian antar waktu dan Pemberhentiankarena
Pengantian antar waktu anggota Badan PermusyawarahDesa
2. Evaluas rancangan peraturan desa tentang APBDesapungutan,tata
Ruang dan Organisasi pemerintahdesa
3 Pengambilan sumpah dan janji anggota badan permusyawarahdesa
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c. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain di
bidang urusanpemerintahan;

d. pelaksanaan Pengawasan,pengendalian,eval uasi dan pelgporan
pel aksanaugasbhi dangpemerintahan

e pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuaitugasnya

4. Seksi Ketentraman danKetertiban
Seks Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas membantu Camat
dalam menyiapkan bahan rumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluas dan
pelaporan urusan ketentraman dan ketertiban.Seks Ketentraman dan Ketertiban
dipimpin oleh Kepala Seks Ketentraman dan Ketertiban yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.(3) Kepala Seksi Ketentraman dan
Ketertiban secara ex officio sebaga Kepala Satuan Polis Pamong Praja
Kecamatan. Dalam melaksanakan tugasnya, Seks Ketentraman dan Ketertiban
mempunyai fungsi:
a penyusunan rencanakerjadi bidang ketentraman danketertiban;
b. pelaksanaan teknis kegiatan ketentramanan dan ketertiban umum antara
lain;
1. Pembinaan ketentraman dan ketertiban umum
2. Penegakan peraturan daerah dan peraturanbupati
3. Pengwasan dan penertiban usaha ( bangunan /reklame liar)
4. Penanganan Konfliksosial
c. Memproses Permohonan 1zin Ganguan usahamikro
d. pelaksanaan koordinas dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain di
bidang ketentraman danketertiban;
e pelaksanaan Pengawasan , pengendalian ,evaluasi dan pelaporanpel aksaan
dan pelaporan pelaksanaan tugas di bidang ketentraman danketertiban;
f. Pelaksanaan Tugas bidang lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

tugasnya
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5. Seks Perekonomian

Seksi Perekonomian mempunyai tugas membantu Camat dalam

menyiapkan bahan rumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan

urusan perekonomian.Seksi Perekonomian dipimpin oleh Kepala Seks

Perekonomian yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada

Camat.

Dalam melaksanakan tugasnya, Seksi Perekonomian mempunyai fungsi:

a

b.

C.

penyusunan rencana keija di bidangperekonomian;

pel aksanaan program kezja di bidangperekonomian;

pel aksanaan koordinasi dan keijasama dengan lembaga dan instansi lain di
bi dangperekonomian;

pel aksanaan pel aporan pelaksanaan tugas di bidangperekonomian;
pemberdayaan usaha ekonomi masyarakat danpedesaan;

pemberdayaan ekonomi pendudukmiskin;

pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan Sumber Daya Alam (SDA)
dan Teknologi Tepat Guna(TTG);

pel aksanaan pengelolaan data profil desa dan kelurahan;

penyel enggaraan penyuluhan penumbuhan wirausahabaru;

penciptaan hubungan kemitraan antaraindustri kecil, menengah dan besar
dengan lembaga ekonomi pedesaan;

penataan lokasi Pedagang Kaki Lima(PKL);

promosi produk industri dan dagang kecilfmikro;

pel aksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang
tugasnya

6. Seks KesgahteraanSosial

Seks Kesgjahteraan Sosial mempunyai tugas membantu Camat dalam

menyiapkan bahan rumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluas dan pelaporan

urusan kesegjahteraan sosial.Seks Kesgahteraan Sosial dipimpin oleh Kepala

Seksi Kesgjahteraan Sosial yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab

kepada Camat. Dalam melaksanakan tugasnya, Seks Kesgjahteraan Sosia

mempunyaifungsi:
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a penyusunan rencanakerja di bidang kesejahteraansosial;
b. pelaksanaan program kerja di bidang kesejahteraansosial;
c. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instans lain di
bidang kesgjahteraansosid;
d. pelaksanaan pelaporan pelaksanaan tugas di bidang kesejahteraansosial;
e pelaksanaan Pengarusutamaan Gender (PUG) dalam pembangunan bidang
pendidikan, kesehatan, ekonomi, hukum, HAM danpolitik;
f. pelaksanaan sosialisas pencegahan tindak Kekerasan Dalam Rumah
Tangga(KDRT);
g. pengkoordinasian pelaksanaan program Pemberdayaan Perempuan daam
Peningkatan Ekonomi Lokal (P3EL);
h. pengkoordinasian pelaksanaan dan pembinaan program Kecamatan
Ramah Anak(CaRa);
i. pengkoordinasian peningkatan keikutsertaan masyarakat ber-KB,
termasuk kesetaraan dan keadilan gender partisipas KBprig;
J.  pelaksanaan pembinaan kader Bina Keluarga Balita (BKB), BinaKeluarga
Remaja (BKR) dan Bina Keluarga Lansia(BK L)
k. pengkoordinasian pelaksanaan program Kesehatan Reproduks Remaja
(KRR) serta pencegahan generas muda dari ancaman HIV/AIDS,
|. pelaksanaan pembinaan Usaha Peningkatan Pendapatan Keuarga
Segjahtera(UPPKYS);
m. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang
tugasnya.
7. Seks PembangunanFisik
Seksi Pembangunan Fisk mempunyai tugas membantu Camat dalam
menyiapkan bahan rumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluas dan pelaporan
urusan pembangunan fisik.Seksi Pembangunan Fisik dipimpin oleh Kepala Seks
Pembangunan Fisik yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Camat. Daam melaksanakan tugasnya, seks Pembangunan Fisk mempunyai
fungsi:

a penyusunan rencanakerjadi bidang pembangunanfisik;
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b. pelaksanaan program kerja di bidang pembangunanfisik;

c. pelaksanaan koordinas dan kerjasama dengan lembaga dan instans lain di
bidang pembangunanfisik;

d. pelaksanaan pelaporan pel aksanaan tugas bidang pembangunanfisik;

e pemeliharaan rutin jalan lokal desa;

f. pemeliharaan dan pengawasan jalan lingkungan dan drainase mikro di
wilayahpennukiman;

g. melaksanakan gerakan penanaman pohon lindung di ruang milik jalan
desa;

h.  pembinaan dan pengel olaan sampah sampai ke transfer depo(TPS);

i. inventarisas data aset milik pemerintahandaerah;

. pemeliharaan salurantersier;

k. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai denganbidang

tugasnya.

8. Kelompok JabatanFungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
dan fungs Camat sesua dengan keahlian dan kebutuhan. Kelompok Jabatan
Fungsional, terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan fungsional yang dapat
dibagi dalam berbagai kelompok sesuai bidang keahliannya. Setiap kelompok,
dikoordinir oleh seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk oleh Camat, dan
bertanggung jawab kepada Camat. Jumlah Jabatan Fungsional, ditentukan
berdasarkan kebutuhan dan beban kerja. Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional diatur

sesuai dengan peraturanperundangundangan.
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Selengkapnya tentang struktur organisasi kecamatan sebagimanatersaji dalam
bagan struktur organisasi Kecamatan Gedangan berikut.

CAMAT

Kelompok Jabatan Sub Bagian umum
Fungsional dan kepegawaian

( Sekretariat }

L

Seksi Seksi Ketentraman Seksi Seksi Kesgjahteraan Seksi
Pemerintahan dan Ketertiban Perekonomian Sosial Pembangunan Fisik

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Kecamatan Gedangan

Sumber Daya KecamatanGedangan
Sumber Daya SKPD adalah manusia yang bekerja dilingkungan suatu
organisas dan sebagai penggerak organisas dalam mewujudkan eksistensinya serta
aset dan potens yang berfungs sebagai modal dalam organisas yang dapat
diwujudkan menjadi potens nyata fisik dan non fisk dalam merealisasikan tujuan

organisasi.Susunan kepegawaian di Kecamatan Gedangan adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.1 Susunan Kepegawaian dan K elengkapan

No Uraian Golongan Honorer Jml
v [l [ I
L P L P L PL P L P JML
1 Camat 1 1
2  Sekretariat 1 3 5 3 3 2 5 17
3 Seks 1 1 2
Pemerintahan
’ Iizrl;iangunm ' 3 4 4 °
Fisik
Seksi Kesos 1 1 2
Seksi Trantib 2 2 5 5 9
7  Seks 3 3

Perekonomian

JUMLAH 2 8 9 12 2 14 42

Jumlah pegawai di Kantor Kecamatan Gedangan sebanyak 42 orang dengan

rincian:
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1. Pegawa Berdasarkan Jabatan:

Tabel 2.2 Jumlah Pegawai Ber dasar kan Jabatan

No. Uraian L P Jumlah

1 Pejabat Struktural 6 3 9

2. Staf 8 5 13

3. Tenaga Teknis/Fungsional - 1 1

4, Pengaman Kantor 5 - 5

5.

6. Tenaga Honorer 12 2 14
Jumlah 31 11 42

Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa pelaksanaan tugas pokok dan
fungs Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo berdasarkan jabatan didukung oleh
42orang dengan rincian 9 orang sebagai pejabat struktural, 13 orang sebagai staf, 5 orang
sebagal pengaman kantor, , dan 14 orang sebagai tenagahonorer.

2.  Pegawal Berdasarkan Golongan:

Tabel 2.3 Jumlah Pegawai Berdasar kan Golongan

No. Uraian L P Jumlah
1 Golongan IV 2 - 2
2. Golongan 111 8 17
3. Golongan Il 9 0 9
4. Golongan |
5. Honorer 12 2 14
Jumlah 31 11 42

Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa pel aksanaan tugas pokok dan
fungs Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo berdasarkan golongan didukung oleh
42 orang dengan rincian 2 orang termasuk Golongan 1V, 17 orang termasuk Golongani ||,
9 orang termasuk Golongan |1, dan14 orang termasuk_honorer. Hal tersebut

menunj ukkan bahwa terdapat dua golongan yangmendominasi
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dalam Sumber Daya Manusia Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo yaitu Golongan
[11 dan Golongan Il masing-masing sejumlah 9 orang dan 17 orang.
3. Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan:

Tabel 2.4 Jumlah Pegawai Berdasar kan Tingkat Pendidikan

No. Uraian L P Jumlah
1 Pasca Sarjana 3 - 3
2. Sarjana 4 3 7
3. Diploma 2 2 4
4. SLTA 20 6 26
5. SLTP 1
6. SD 2 -
Jumlah 35 8 43

Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa pelaksanaan tugas pokok dan
fungs Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo berdasarkan pendidikan didukung oleh
43 orang dengan rincian 3 orang lulusan Pasca Sarjana, 7 orang lulusan Sarjana, 4 orang
lulusan Diploma, 26 orang lulusan SLTA, 3 orang lulusan SMP, dan 2 orang lulusan SD.
Hal tersebut menunjukkan bahwa jumlah Sumber Daya Manusia Kecamatan Gedangan
Kabupaten Sidoarjo didominasi oleh lulusan SLTA segjumlah 26orang.

Kinerja Pelayanan KecamatanGedangan

Pelaksanaan pelayanan di Kecamatan Gedangan dilakukan oleh petugas atau
aparatur kecamatan sesuai dengan Standar Pelayanan yaitu dengan ketentuan dan
syarat-syarat yang harus dipenuhi oleh masyarakat sebagai pemohon. Dalam
mengukur kinerja, pada tahun 2015 Kecamatan memiliki 10 sasaran, yaitu:

1. Prosentase Penerbitan KTP (Kartu Tanda Penduduk) yang sesuai Standar
Pelayanan
2. Prosentase Penerbitan KK (Kartu Keluarga) yang sesuai StandarPelayanan
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8.
9.

Prosentase Penerbiatan Surat Keterangan Waris  yang sesuai Standar
Pelayanan

Prosentase Penerbitan Surat Keterangan Pencari Kerja yang sesuai Standar
Pelayanan

Prosentase Penerbitan IMB rumah tinggal non tingkat non perum dibawah
400 m? yang sesuai Standar Pelayanan

Prosentase Penerbitan Legalitas Salinan Dokumen Kependudukan yang
sesuai StandarPelayanan

Prosentase jumlah koordinasi dan fasilitas di bidang pembangunandan
pemerintahan yang ditindaklanjuti

Prosentase desa yang sudah menyusun APBDes tepatwaktu

Prosentase desa yang sudah menyusun LPPD tepatwaktu

10. Prosentase desa yang mel aksanakan Musrenbang Desa tepatwaktu.

Berdasarkan sasaran kinerja di atas, Kecamatan Gedangan mempunyai tugas yang

sangat besar dalam meningkatkan kinerja terkait dengan permasalahan pembangunan

yang sangat kompleks. Kecamatan Gedangan melaksanakan program dan kegiatan
dengan alokas dana bersumber dari APBD Tahun Anggaran 2019. Berikut adalah
tabel tentang hasil analisis pencapaian kinerja layanan Kecamatan Gedangan dan

tabel hasil analisis pengelolaan pendanaan pelayanan Kecamatan Gedangan tahun
2016-2021.:
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Tabel 2.5 Matrik Review Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD

Indikator Kinerja Target Renstra SKPD Tahun ke- Reslisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-
NO sesuai Tugas dan

Fungsi SKPD***) 2011 | 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 | 2015

Persentase penerbitan
1 KTP vyang seua 70 75 80 90 95 70 80 85 95 99 100 107 106 106 104
StandarPelayanan

Persentase penerbitan
2 KK yang s=ua 60 70 80 0 95 64 75 88 93 99 107 107 110 103 104
StandarPelayanan

Persentase penerbitan

3 Surat Keterangan | ¢ 70 80 90 95 63 74 87 94 99 105 106 109 104 | 104
Waris yang sesud

StandarPelayanan

Persentase penerbitan
Surat Keterangan

4 Pencari Kerjayang 70 80 90 95 99 75 85 95 99 99 107 106 106 104 100
sesual Sandar
Pelayanan

Persentase penerbitan
IMB (Izin Mendirikan
Bangunan) rumah
5 tinggal non tingkat| 70 75 80 90 90 75 80 86 115 54 107 107 108 128 60
non perumdibawah

20 n? yang sesuai
Standar Pelayanan

Persentase penerbitan
Legalitas Sdinan
6 Dokumen 60 70 80 90 100 66 78 89 95 99 110 | 111 | 111 | 106 99
Kependudukanyang
sesual Standar

Pelayanan

Jumlah koordinasi
dan fasilitasi d
7 bidang pembangunan 864 876 1296 1296 1296 876 888 1308 1320 1290 101 101 101 102 100
danpemerintahan

yang ditidaklanj uti
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Indikator Kinerja Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-

NO sesuai Tugas dan
Fungsi SKPD***) 2011 | 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015

Persentase Desa yang
8 sudah menyusun 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

APBDes tepat waktu

Persentase Desa yang
9 sudah menyusun | 100 100 100 100 100 93 100 100 100 100 93 100 100 100 100

LPPD tepat waktu

Persentase Desa yang

10 | Sudshmelaksanakan 100 | 100 | 100 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 100 | 100

Musrenbang Desa
tepat waktu

Sumber: LAKIP Kecamatan Gedangan 2011-2015

20

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021



Berdasarkan review pencapaian kinerja selama 5 (lima) tahun 2016 hingga 2021 dapat
diketahui bahwa kinerja Kecamatan Gedangan sudah memenuhi target dimana realisas
yang telah ditetapkan sudah memenuhi target yang telah ditentukan setiap tahunnya. Pada
rasio kinerja dapat kita ketahui bahwa kinerja Kecamatan Gedangan sudah baik dan stabil
setigp tahunnya. Bila dilihat setiap indikatornya adalah sebgaai berikut:

1. Persentase Penerbitan Ktp Yang Sesuai Standar Pelayanan
Pada Persentase penerbitan KTP yang sesuai Standar Pelayanan pada rasio
capaian antara target kinerja dengan realisasi kinerja diketahui bahwa kinerja
Kecamatan dalam Persentase penerbitan KTP yang sesuai Standar Pelayanan
sudah memenuhi target yang telah ditentukan. Selain itu, pada kinerja kecamatan
juga mengalami kenaikan setigptahunnya.

2. Persentase Penerbitan Kk Yang Sesuai Standar Pelayanan
Pada Persentase penerbitan KK yang sesuai Standar Pelayanan pada rasio capaian
antara target kinerja dengan reaisas kinerja diketahui bahwa kinerja Kecamatan
dalam Persentase penerbitan KK yang sesuai Standar Pelayanan sudah memenuhi
target yang telah ditentukan. Selain itu, pada kinerja kecamatan juga mengalami
kenaikan setiap tahunnya.

3. Persentase Penerbitan Surat Keterangan WarisYang Sesuai Standar
Pelayanan
Pada Persentase penerbitan Surat Keterangan Waris yang sesuai Standar
Pelayanan pada rasio capaian antara target kinerja dengan redisas kinerja
diketahui bahwa kinerja Kecamatan dalam Persentase penerbitan Surat
Keterangan Waris yang sesuai Standar Pelayanan sudah memenuhi target yang
telah ditentukan. Selain itu, pada kinerja kecamatan juga mengalami kenaikan
setiaptahunnya.

4. Persentase Penerbitan Surat KeteranganPencari Kerja Yang Sesuai
Standar Pelayanan
Pada Persentase penerbitanSurat Keterangan Pencari Kerja yang sesuai Standar
Pelayanan pada rasio capaian antara target kinerja dengan realisas kinerja
diketahui bahwa kinerja Kecamatan dalam Persentase penerbitan Surat
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Keterangan Pencari Kerja yang sesuai Standar Pelayanan sudah memenuhi target
yang telah ditentukan. Selain itu, pada kinerja kecamatan juga mengalami
kenaikan setiap tahunnya.

5. Persentase Penerbitan Imb (l1zin Mendirikan Bangunan) Rumah Tinggal
Non Tingkat Non Perum Dibawah 200 M2 Yang Sesuai Standar Pelayanan
Pada Persentase penerbitan IMB (Izin Mendirikan Bangunan) rumah tinggal non
tingkat non perum dibawah 400 m?2 yang sesuai Standar Pelayanan padarasio
capaian antaratarget kinerja dengan realisasi kinerja diketahui bahwa kinerja
Kecamatan dalam Persentase penerbitan IMB (1zin Mendirikan Bangunan) rumah
tinggal non tingkat non perum dibawah 20 m? yang sesuai Standar Pelayanan
sudah memenuhi target yang telah ditentukan meskipun pada tahun 2015 realisas
capaian tidak sesuai target yang ditetapkan sebelumnya. Selain itu, pada kinerja
kecamatan juga mengalami kenaikan setiap tahunnya kecuali pada tahun 2015
kinerja pelayanan yang sedikitmenurun.

6. Persentase Penerbitan Legalitas SalinanDokumenK ependudukan Yang
Sesuai Standar Pelayanan
Pada Persentase penerbitan Legalitas Salinan Dokumen Kependudukan yang
sesuai Standar Pelayanan pada rasio capaian antara target kinerja dengan realisas
kinerja diketahui bahwa kinerja Kecamatan dalam Persentase penerbitan Legalitas
Salinan  Dokumen Kependudukan yang sesuai Standar Pelayanan sudah
memenuhi target yang telah ditentukan meskipun pada tahun 2015 realalisas
dalam mencapa target kurang sedikit tetapi dapat kitakan bahwa kinerja
kecamatan sudah cukup baik. Selain itu, pada kinerja kecamatan juga mengal ami
kenaikan setiaptahunnya.

7. Presentase Koordinass Dan Faslitas Di Bidang Pembangunan Dan
Pemerintahan Y angDitidaklanj uti
Pada Jumlah koordinas dan fasilitas di bidang pembangunan dan pemerintahan
yang ditidaklanjuti pada rasio capaian antara target kinerja dengan realisas
kinerja diketahui bahwa kinerja Kecamatan dalam Jumlah koordinasi dan fasilitas

di bidang pembangunan dan pemerintahan yang ditidaklanjuti sudahmemenuhi
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target yang telah ditentukan. Selain itu, pada kinerja kecamatan juga mengalami
kenaikan setiap tahunnya.

8. Persentase Desa Yang Sudah Menyusun Apbdes TepatWaktu
Pada Persentase Desa yang sudah menyusun APBDes tepat waktu pada rasio
capaian antara target kinerja dengan realisas kinerja diketahui bahwa kinerja
Kecamatan dalam Persentase Desa yang sudah menyusun APBDes tepat waktu
sudah memenuhi target yang telah ditentukan. Selain itu, pada kinerja kecamatan
juga mengalami kenaikan setiap tahunnya.

9. Persentase Desa Yang Sudah Menyusun L ppd TepatWaktu
Pada Persentase Desa yang sudah menyusun LPPD tepat waktu pada rasio capaian
antara target kinerja dengan redisas kinerja diketahui bahwa kinerja Kecamatan
dalam Persentase Desa yang sudah menyusun LPPD tepat waktu sudah memenuhi
target yang telah ditentukan. Selain itu, pada kinerja kecamatan juga mengalami
kenaikan setiap tahunnya.

10. Persentase Desa Yang Sudah M elaksanakan M usrenbang Desa Tepat Waktu
Pada Persentase Desa yang sudah melaksanakan Musrenbang Desa tepat waktu
pada rasio capaian antara target kinerja dengan realisas kinerja diketahui bahwa
kinerja Kecamatan dalam Persentase Desa yang sudah melaksanakan Musrenbang
Desa tepat waktu sudah memenunhi target yang telah ditentukan. Selain itu, pada
Kinerja kecamatan juga mengalami kenaikan setiaptahunnya.

11. PersentasePenerbitanSIUP (Surat Izin Usaha ) sesuai dengan Standar
Pelayanan
Pada Persentase penerbitan SIUP/TDP pada Wilayah Kecamatan Gedangan sesuai
Standar Pelayanan pada rasio capaian antara target kinerja dengan realisas kinerja
diketahui bahwa kinerja Kecamatan dalam Persentase penerbitan SIUP/TDP yang
sesual Standar Pelayanan sudah memenuhi target yang telah ditentukan meskipun
pada tahun 2016 realisas capaian tidak sesuai target yang ditetapkan sebelumnya.
Selain itu, pada kinerja kecamatan juga mengalami kenaikan setigp tahunnya

kecuali pada tahun 2015 kinerja pelayanan yang sedikit menurun.
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TelaahKajianLingkunganHidupStrategis(KLHS)
Pada Telaah Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten

Sidoarjo, pada Kecamatan Gedangan terdapat beberapa isu pembangunan

berkelanjutan yang terdapat di Kecamatan Gedangan, antara lain:

1. Wilayah kumuh akibat kepadatanpenduduk

2. Alihfungsilahansawahdantambakmenjadipemukiman

3. Kemacetan lalu lintas akibat jumlah kendaraan yang meningkat tanpa

pelebaranjalan

TelaahRencanaTataRuangdanWilayah(RTRW)

Telaah Rencana Tata Ruang dan Wilayah dari pelayanan SKPD yang

mempengaruhi program kerja pelayanan SKPD adalah sebagai berikut:

Tabel 2.6. Telaah Renstra RTRW

Indikasi Program

Pengaruh Rencana

Pemanfaatan Ruan Struktur Ruan
No| Rencana Struktur Ruang =L IF:]liJang Seet pada Periode : terhadap :
Perencanaan Kebutuhan
Berkenaan Pelayanan SKPD
1 2 3 4 5
SSWP | meliputiwilayah 1. Perijinan
Kecamatan Waru, Zonaindustri Program pembangunan
K ecamatan Gedangan, Kecamatan Gedangan | koordinasi, industri
Kecamatan Sukodono, seluas 534,36 Ha pembinaan dan 2. Perijinanan
Kecamatan Taman dan penyelenggaraan pembangunan
Kecamatan Sedati, pemerintahan, rumah pada
1 | dengan fungs utama pembangunan, kawasan
Permukiman, Industri Kawasan permukiman | perekonomian, pemukiman
dan Perdagangan skala | perdesaan Kecamatan | pemberdayaan pedesaan
lokal, regional, dan Gedangan, seluas sosial masyarakat | 3. Perijinanan
internasi onal dengan 12,77 Ha dan ketentraman pembangunan
pusatpertumbuhan ketertiban umum rumah pada
berada di Kawasan Waru; kawasan
24
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Indikasi Program
Pemanfaatan Ruang

Pengaruh Rencana
Struktur Ruang

No| Rencana Struktur Ruang S IF:]liJang = pada Periode terhadap
Perencanaan Kebutuhan
Berkenaan Pelayanan SKPD
1 2 3 4 5
Sistem perkotaan: hirarki pemukiman
perkotaan sedang dengan . pedesaan
fungs sebagai pemasok | /<@wasan permukiman 4. Koordinasi
2 | kebutuhan dan lokasi perkotaan dalam
pengolahan agroindustri ;eﬁlnftgff%aﬂgan pengembangan
dan berbagai kegiatan e wilayah
agrobisnis kecamatan
Kawasan yang 5. Adanya
mempunyai prospek Pengawasan
3 | pengembangan tinggi dan pemanfaatan
mendapatkan prioritas lahan dandih
pelayanan air bersih fungsilahan

Kawasan militer berada
pada sebagian Kecamatan
Waru, Gedangan,

4 | Buduran, dan Sedati.
Kawasan militer tidak
diijinkan pemanfaatan
lahan untuk kegiatan lain

Tantangan danPeluang

Berdasarkan hasil analisis kondis saat ini serta memperhatikan hasil pencapaian

pelayanan, analisa RTRW Kecamatan Gedangan dan KLHS Kecamatan Gedangan,

maka tantangan dan peluang Kecamatan Gedangan adalah sebagai berikut:

Tabel 2.7 Matrik Tantangan dan Peluang

Tantangan 1 Tuntutan terselenggaranya koordinasi dan fasilitas

dibidang pembangunan danpemerintahan

2 Tuntutan perkembangan pembangunan yangharus

berwawasan lingkunganhidup

3 Belum terib dan lemahnya administras

per kantoran tingkat desa

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021
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4. Belum disiplinnya pelaksanaan  penyusunan
APBDes, L PPD, danM usrenbangDes
5. Pemahaman aparatur desaterkait per encanaandan
pelaporan dokumen dan proses pembangunan desa
yang masih kurang
Peluang 1. Adanyaotonomi daerah yang memberikan otonomi
seluas-luasnya

2. Adanya perwujudan e-government

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021
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BAB III
ANALISIS ISU-ISU STRATEGIS

memiliki

IdentifikasiPermasalahanBerdasarkanTugasdanFungsiPelayanan

SKPD

Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo seperti halnya instans lainnya juga

permasalahan-permasalahan yang diharapkan ataupun tidak tetap harus

dihadapi. Berdasarkan pada analisis yang telah dilakukan terdapat beberapa permasalahan

yang perlu diperhatikan adalah sebagai berikut:
Tabel 3.1. Identifikas Permasalahan Berdasar kan Tugas dan

Fungs Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo

No | Aspek Kajian | Capaian/ Faktor yang mempengaruhi Permasalahan
Kondisi Internal Eksternal (Diluar Pelayanan
Saat ini (Kewenangan Kewenangan SKPD
SKPD) SKPD)
1 2 3 4 5 6
1 | Persentase Kualitasdan | 1. Pemahaman 1.Kurangnya
penerbitan kuantitas masyarakat jumlah SDM
KTP yang 99 Sumberdaya tentangsyarat ruang
sesuai Standar aparatur pelayanan pelayanan
Pelayanan umum yang memiliki
2 | Persentase Saranadan Jiwapelayanan
penerbitan KK prasarana 2. Administratif prima
yang  sesua 99 tingkatdesa 2.Belum
Standar SOP optimalnya
Pelayanan pelayanan | 3. Kedisiplinan penerapan
3 Persentase penyusunan standar
penerbitan Perencanaan dokumendesa pelayanan
Surat dan 3.Ketersediaan
Keterangan 99 pel aporan 4. Kualitas sumber saranadan
Waris  yang Kinerja daya aparatur prasarana
Sesuai Standar kecamatan desa belumoptimal
Pelayanan 4.Kurangnya
4 | Persentase Sinergitas pengetahuan
penerbitan antarbidang masyarakat
Surat terkait
Keterangan 9 . Adminigtras persyaratan
Pencari  Kerja perkantoran dalam
yang  sesua pelayanan
Standar umum
27
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Perayariarn

Persentase
penerbitan
IMB (Izin
Mendirikan
Bangunan)
rumah tinggal
non tingkat
non perum
dibawah 20 m?
yang sesuai
Standar
Pelayanan

54

Persentase
penerbitan
SIUP/TDP
pada Wilayah
Kecamatan
Gedangan
yang  sesual
Standar
Pelayanan

50

Persentase
penerbitan

Legalitas
Salinan
Dokumen
Kependudukan
yang  sesual
Standar
Pelayanan

99

Jumlah
koordinas dan

fadilitas di
bidang
pembangunan
dan
pemerintahan

an
iticaklanju

1290

Persentase
Desa yang
sudah
menyusun
APBDes tepat

waktu

100

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021

5. Perencanaan
danpel aporan
kinerja
kecamatan
masih belum
optimal

6.Belum
snerginya
hubungan
antar
pengelola
keuangan
daerah

7.Belum tertib
danlemahnya
administras
perkantoran
tingkat
kecamatan

8.Belum tertib
danlemahnya
administrasi
perkantoran
tingkatDesa

9.Belum
disiplinnya
pel aksanaan
penyusunan
APBDes,
LPPD, dan
MusrenbangD
es

10. Pemahaman

aparatur desa
terkait
perencanaan
dan
pelaporan
dokumen dan
proses
pembanguna
n desa yang
masih kurang
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10 | Persentase
Desa yang
sudah 100
menyusun
LPPD tepat
waktu

11 | Persentase
Desa yang
sudah
melaksanakan 100
Musrenbang
Desa tepat
waktu

TelaahVisi,Misi,danProgramKepalaDaerahdanWakilKepalaDaerah
Terpilih

Vis pembangunan daerah dalam RPIMD adalah visi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih yang disampaikan pada waktu pemilihan kepala daerah (pilkada).
Berdasarkankondisimasyaraat dan lingkunganKabupaten Sidoarjosaat ini,
visi KabupatenSi doarjosebagai mana diamanatkandalamRPIM D2016-2021adal ah

“Kabupaten Sidoarjo yang Inovatif, Mandiri, Sejahtera dan Berkelanjutan”

Jikamerujuk padavis tersebut, maka dapat diamati bahwa K ecamatan Gedangan
memiliki andil dalam perwujudan pemberian pelayanan dengan penyel enggaraan yang
inovatif. Hal ini karena dalam pemberian pelayanan dibutuhkan inovas atau kreativitas
aparatur berdasarkan kondis dan potensi daerah masing-masing.Adapun Misi yang
merupakan perwujudtan dan pel aksanaan pembangunan Kabupaten Sidoarjo Tahun
2015-2019 dijabarkan ke dalammisi sebagaiberikut.

1. Pemerintahan yang Bersh dan Akuntabel Melalui Penyelenggaraan
Pemerintahan yang Inovatif, Aspiratif, Partisipatif, danTransparan.

2. Meningkatnya kemandirian dan Perekonomian Daerah Melalui Optimalisasi
Potens Basis Industri Pengolahan, Pertanian, Perikanan, Pariwisata, UMKM,
dan Koperas serta PemberdayaanM asyarakat.

3. Meningkatnya Kualitas dan Standart Pelayanan Pendidikan dan Kesehatan

29
Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021




4. Meningkatnya Tatanan Kehidupan masyarakat yang berbudaya dan beraklakul
karimah, berlandasan keimanan kepada Tuhan YME, serta dapat memelihara
kerukunan, ketentraman, dan ketertiban.

5. Infrastruktur Publik yang memadai dan berkualitas sebagai peninjang
pertumbuhan ekonomi dengan memperhatikan kelestarianlingkungan.

Merujuk pada Mis tersebut, poin mis .yang mampu terjawab oleh pemerintahan
kecamatan Gedangan adal ah poin pertama yaitu

1. Pemerintah yang Bersih dan akuntabel melalui penyelenggaraan pemerintahan
yang Inovatif, Aspiratif, Partisipatif, danTransparan”.dan

2. Meningkatnya Perekonomian Daerah Melalui Optimal Potens BasisIndustri
Pengelolaan , Pertanian ,Perikanan ,Pariwisata UMKM dan Koperas serta

PerberdayaanMasyarakat

Bentuk kontribusi yang diberikan adalah melaui diarahkannya program-program
pembangunan pada lingkup tugas pokok dan fungsi Kecamatan Gedangan pada sasaran
pembangunan ketatalaksanaan Pemerintah Daerah yang efektif dan efisien, serta
tatakelola pemerintahan desa yang baik. Linieritas antara Mis 1 dan 2 RPIMD hingga
Sasaran RPIMD Kabupaten Sidoarjo yang diacu oleh Kecamatan Gedangan adalah
sebagal berikut:

30
Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021



Tabel 3.2. Telaah Vis, Misi, dan Sasaran Kepala Daerah Wakil Kepala Daer ah

Visi: Kabupaten Sidoarjo yang Inovatif, Mandiri, Sejahtera dan Ber kelanjutan

NoO Mis danProgram Permasal ahan Pelayanan Faktor
KDH dan Wakil KDH terpilih SKPD Penghambat Pendorong
1 2 3 4 5
Mis 1: Pemerintahan yang Bersih dan 4. Kurangnya jumlah SDM 1. Kurangnya tenaga -
Akuntabel Melalui Penyelenggaraan ruang pelayanan yang kerja tanpa 1. Adanya : pendidikan
1 . . o9 AL . ) dan pelatihan untuk
Pemerintahan yang Inovatif, Aspiratif, memiliki jiwa pelayanan didukung kil sumber dayaaparatur
Partisipatif, dan Transparan prima yangmemadal
2. kurangnya pelatihan
Sasaran Meningkatnya Kualitas 5. Perencanaan _ dr_:\n dan  diklat  terkait 2. Peraturan perundangan
Pelayanan Publik dengan memanfaatkan pelaporan kinerja SDM dan Tupoksi pedoman delam
Tehnologi Informas a kecamatan masih belum dan el g perencanaan dan
g optimal kf"‘n pPeiaporan Gan pelaporan
inerja
6. Belum optimanya 3. Adanya sosialisas
penerapan gandar terkait standar
pelayanan pelayananumum

7. Ketersediannya Sarana
dan Prasarana belum
Optimal

4. Adanya Peningkatan
untuk anggaran sarana
dan prasarana

8. Kondisi Pelayanan masih
maksimal pelayanan

NilaiSKft/InicatorIKft
85untukselanjutnyalebih
ditingkatkan

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021
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Misi2: Meningkatnya Perekonomian 1. Belum Optimalnya| 1. Adanya pendampingan
daerah melalui Optimalisas Potens [ Ft’g'rﬂgﬁampaé‘renag:rng dgjﬁ Kuditas Sumber| dan pelatihan  untuk
Basis Industri Pengel olaan,Pertania pelaporan  dokumen  dan Daya Aparatur | meningkatkan  sumber
,Perikanan Pariwissta UMKM dan roses pembangunan desa Kecamatan dalam daya aparatur desa
Koperas serta Pemberdayaan P P ik g Perencanaan dan| dalam perencanaan dan
Masyarakat yang masihiurang Pelaporan pelaporan
. 2. Kurangnya tenaga | 2. Adanya pendidikan dan
Sasaran  Meningaknya  Pemerataan IerE:Ihl;ma te:j'r?] ini st(rj:sr'l kerja tanpa | pelatihan untuk
Distribus PendapatanM asyarakat perkants(;ran tingkatDesa didukung skill yang meningkatkan s«ill
memadai aparatur
. Masih kurang disiplinnya
pelaksanaan penyusunan 3.Adanya kontrol dari
APBDes, LPPD, dan aparatur  desa  terkait
MusrenbangDes penyusunan dokumen
perencanaan
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AnalisaRencanaTataRuangWilayah(RTRW)

Faktor-faktor penghambat dan pendorong dari pelayanan Kecamatan Gedangan
yang mempengaruhi pelayanan SKPD ditinjau dari implikass RTRW dan KLHS yaitu
menunjukkan bahwa Kecamatan Gedangan merupakan kawasan permukiman perkotaan
di Kabupaten Sidoarjo dalam hierarki atau besaran perkotaan termasuk perkotaan sedang.
Secara perwilayahan Kecamatan Gedangan termasuk ke dalam SSWP 1 yaitu dengan
pusat di Kawasan Waru dan fungsi utama permukiman, industri dan perdagangan,
dikembangkan fasilitas transportasi, mall, bandar udara dan fasilitas pendukung lainnya
untuk skalalokal, regional, dan internasional. Kecamatan Gedangan masuk pada rencana
pengembangan wilayah prioritas yang menadapatkan pelayanan air bersih dan sekaligus
sebagal jaringan distribusi air bersih serta sebagai ruang untuk utilitas (air bersih).
Kondis saat ini Kecamatan Gedangan memiliki zona industri seluas 534,36 Ha dan
kawasan permukiman seluas 12,77 Ha serta kawasan permukiman perkotaan seluas
1,511,72 Ha. Kecamatan Gedangan termasuk juga kawasan Militer yang terdiri dari
Kawasan Tangs Militer, Kawasan Latihan Militer, dan Kawasan Penyimpanan
Mesiu/Amunisi

Tabel 3.3. Analisa Renstra RTRW

Struktur
No Rencana Struktur Ruang Permasal ahan Faktor Penghambat | Faktor Pendorong
SKPD
1 2 3 4 5
1. Pembangunan 1. Peningkatan
o industri yang Pengawasandan

SSWP | meliputi wilayah ) B o
Kecamatan Waru, 1. Alih Fungsi belum  berbass Kajian analisis
Kecamatan Gedangan, Lahan Pertanian | lingkungan dampak
Kecamatan Sukodono, menjadi lahan lingkungan
Kecamatan Taman dan perumahan

1 Kecamatan Sedati, de_ngan (amdal) dan
fungs utama Permukiman,
Industri dan Perdagangan pembangunan
§kal al okal , regional, dan berkel anjutan
internasionaldengan pusat _
pertumbuhan berada di 2. Penurunan 2. Kurangnya 2. Pengoptimalan

pertanian akibat _
pencemaran terkait ijin daya Aparatur
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Struktur

No Rencana Struktur Ruang Permasalahan Faktor Penghambat | Faktor Pendorong
SKPD
1 2 3 4 5
lingkungan pembangunan
3.Perlunyaanalisa |3. Pengembangan 3. Koordinasi dan
Sistem perkotaan: hirarki iﬁzﬁlgaézi[:m potens lokal yang kerjasama antar
Fﬁ\lg(]:itzaenbjsgiaggrggsn mencukupi masih belum |  aktor atauSKPD
2 | kebutuhan dan lokas kg‘;&;‘li};indzg dil  optimal Terkait
pengolahan agroindustri dan gerikanan serta
berbagai kegiatan agrobisnis pencegahan
banjir
4. Kesadaran 4. Saranadan
masyarakat prasarana
maupun pihak penunjang
terkait dalam
Kawasan yang mempunyai meniaga
3 prospek pengembangan Jag
tinggi dan mendapatkan l[ingkungan
prioritas pelayanan air bersih .
maupun menjaga
pencemaran
lingkungan
yang
Kawasan militer berada pada masih kurang
sebagian Kecamatan Waru,
4 Gedangan, Buduran, dan
Sedati. Kawasan militer tidak
diijinkan pemanfaatan lahan
untuk kegiatan lain
Berdasarkan pemaparan di atas, maka faktor penghambat dan pendukung
Kecamatan Gedangan yaitu
1. FaktorPenghambat
5. Pembangunan industri yang belum berbasis lingkungan
6. Kurangnya pengawasan terkait ijin pembangunan
34

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021




7. Pengembangan potensi lokal yang masih belumoptimal

8 Kesadaran masyarakat maupun pihak terkait dalam menjaga lingkungan maupun
menjaga pencemaran lingkungan yang masihkurang

2. FaktorPendorong

5. Peningkatan Pengawasan dan Kajian analisis dampak lingkungan (amdal)dan
pembangunanberkel anjutan

6. Pengoptimalan Kinerja Sumber dayaA paratur

7. Koordinas dan kerjasama antar aktor atau SKPD Terkait

8. Saranadan prasaranapenunjang

AnalisaKajianLingkunganHidupStrategis(KLHS)

Pada Analisa Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten
Sidoarjo, pada Kecamatan Gedangan terdapat beberapa isu pembangunan
berkelanjutan yang terdapat di Kecamatan Gedangan, antara lain:

1. Wilayah kumuh akibat kepadatanpenduduk

2. Alihfungsilahansawahdantambakmenjadipemukiman

3. Kemacetan lalu lintas akibat jumlah kendaraan yang meningkat tanpa
pelebaranjalan

Dimana terdapat faktor pendorong dan penghambat dalam pencapaian KLHS

Kecamatan Gedangan, antaralain:

a Faktor Pendorong: Dukungan dari Dinas terkait dalam menurunkan
lingkungan kumuh di wilayah kecamatan, pengendalian tata ruangwilayah
Kabupaten Sidoarjo, dan pembangunan jalan lingkar di Kabupaten
Sidoarjo.

b. Faktor Penghambat: Jumlah Penduduk dan jumlah pendatang yangsemakin
meningkat, jumlah industri yang semakin banyak, dan kesadaran
masyarakat akanlingkungan.
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Penentuan Isu-isuStrategis
Metode penentuan isu-isu strategis pelayanan SKPD antara lain dilakukan dengan
cara:
a. Dibahas melalui forum Focus Group Discussion (FGD) dengan melibatkan
seluruh jgjaran Kecamatan Gedangan, Akademisi, dan stake holderterkait.
b. Menggunakan metode pembobotan dengan cara sebagaiberikut:
1) Menentukan skor terhadap masing-masing kriteria yang telah ditetapkan,

dengan mengisitabel.
2) Melakukan penilaian isu strategis terhadap kriteria yang telahditetapkan
berdasarkan skalatersebut.
No Kriteria*) Bobot**)
Memiliki pengaruh yang besar/signifikan terhadap
1 ) 20
pencapaian sasaran RPIMD
2 | Merupakan tugas dan tanggung jawab SKPD 10
3 | Dampak yang ditimbulkannya terhadap publik 20
4 | Memiliki daya ungkit untuk pembangunan daerah 10
5 | Kemungkinan atau kemudahannya untuk ditangani 15
6 | Prioritasjanji politik yang perlu diwujudkan 25
Total 100

Menghitung rata-rata skor/bobot setiap isu strategis dengan mengakumulasikan nilai
tiap-tiap isu strategis dibagi jumlah peserta
Berdasarkan pada penelaahan identifikas masalah, vis mis kepala daerah dan
RTRW, maka faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pelayanan Kecamatan Gedangan
antaralain:
a Kekuatan
1. Adanya pendanaan yang konsisten dari Pemerintah KabupatenSidoarjo
2. Keberadaan kecamatan semakin kuat seiring dengan diterbitkannya regulasi
baru Perbup Sidoarjo Nomor 91 Tahun 2016 mengenai tupoksi kecamatan di
KabupatenSidoarjo
3. Adanya pelimpahan wewenang dari Bupati ke Kecamatan dalam

penyelenggaraan PATEN (Pelayanan Administrasi TerpaduK ecamatan)
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b. Kelemahan

1.

Kualitas dan kuantitas SDM yang belumoptimal

2. Belum optimalnya penerapan standar pelayanan

3. Mash kurangnya kemampuan aparatur dalam administrasibarang

4. Ketersediaan sarana dan prasarana belumoptimal

5. Perencanaan & Pelaporan kinerja kecamatan masih belumoptimal

6. Belum sinerginya hubungan antar pengel ola keuangandaerah

7. Belum tertib dan lemahnya administrasi perkantoran tingkatkecamatan

8. Kualitas Perfomen Nilar SKMKecamatan

9. Berapa Desa menujuMandiri

10. Proses Penyusuanan Dokumen Perencanaan, Laporan , PenyusunanAPBDesa

c. Peluang
1. Adanyaotonomi daerah yang memberikan otonomisel uas-luasnya
2. Adanya pewujudan egover nment
d. Ancaman

1. Tuntutan terselenggaranya koordinas dan fasilitas dibidang pembangunan
danpemerintahan

2. Tuntutan perkembangan pembangunan yang harus berwawasan lingkungan
hidup

3. Belum tertib dan lemahnya administras perkantoran tingkat Desa

4. Belum displinnya pelaksanaan penyusunan APBDes, LPPD, dan
MusrenbangDes

5. Pemahaman aparatur desa terkait perencanaan dan pelaporan dokumendan

proses pembangunan desa yang mas hkurang
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BAB IV

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI,DAN
KEBIJAKANKECAMATANGEDANGAN

TujuandanSasaranJangkaMenengahSKPD
Tujuan merupakan tahap yang utama dalam menentukan sebuah perencanaan
strategis sehingga dalam pelaksanaannya akan terarah sesuai tujuan, sedangkan sasaran
menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan
untuk mencapai tujuan sebuah perencanaan. Renstra Kecamatan Gedangan ini akan
mendukung dua sasaran RPIMD Kabupaten Sidoarjo yaitu
2 Meningkatkan kualitas Pelayanan Publik dengan memanfaatkan Teknol ogi
informasi
4  Meningkatnya Pemerataan Distribus Pendapatan Masyarakat
Sasaran-sasaran di atas, akan dikerjakan oleh Kecamatan Gedangan sesuai dengan tugas
pokok, dan fungsinya dengan tujuan sebagai berikut
a. Meningkatkan kualitas pelayananK ecamatan
bDan Meningkatkan Penyel enggraan Pemerintah Kecamatan .
Pemerintahaan Kecamatan .Dengan memperhatikan tujuan tersebut adapun sasaran yang
ditetapkan oleh SKPD Kecamatan Gedangan adalah sebagai berikut:
1. Meningkatknya kualitas pelayanan Adminitrasi terpaduK ecamatan
2. Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan umum kecamatan dani
Meningkatnya Kualitas Penyel enggaraan Pemerintah Desa.
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Sidoarjo
yang
Inovatif,
Mandiri,
Sejahtera
dan
Berkelanju
tan

Kabupaten Pemerintahyag

Misi RPJMD

bersih dan
Akuntabel
melalui
Penyelenggaraa
n Pemerintah
yang
Aspirasi
Partisipatif dan
Tranparan

2.
Meningkatnya
Perekonomian
Daerah

melal aui
Optimalisasi
Potens basis
Industri,Pengel
olaan,Pertanian
,Perikanan,

Inovatif

Kinerja Utama SKPD

Tujuan RPJMD

Sasaran RPJMD
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Pemerintah yang 1. Terwujudny
Bersih dan Akuntabel a
Melalui Penyelengga
PenyelenggaraanPeme raan
rintahanyangInovatif, e,
Aspiratif, Partisipasif n yang
danTransparan Akuntabel,In
ovatif dan
Transparan
Meningkatkan Meningkatkan
Pertumbuhan Pertumbuhan
Ekonomi yang Ekonomi yang
berdaya Saing berdaya Saing

Indikator
Sasaran
RPJMD

1. Indeks
Pelayanan
Publik

( IPP
2. Pemer

int Nilai
SPBE (
Sistem
Pemerinta
han
Berbasis
Elektronik
)
1. Presentase
DesaMaju
2. Tingkat
Kemiskinan
3. Tingkat
Pengganggur
an terbuka
(TPT)

Tujuan
SKPD

Meningkat
nya
Kualitas
Pelayanan
Kecamata

n
Indikator :

Nilai SKM
Kecamata
n

Meningkat
nya
Kualitas
Penyeleng
garaan
Pemerinta
h
Kecamata
n

Sasaran SKPD

Meningkatnya
kualitas
Pelayanan
Adminitrasi
terpadu
Kecamatan

a) Meningkatnya

penyelenggar
aan Urusan
pemerintahan
umum
Kecamatan
dan
Meningkatnya
Kualitas

Tabel 4.1. Matriks Vis-Miss RPIMD, Tujuan RPIMD, Sasaran RPIJM D, Tujuan SKPD, Sasaran SKPD, I ndikator

Indikator Kinerja
Utama

Nilai Survey
Kepuasan
Masyarakat
(SKM)
Pelayanan
Terpadu
Kecamatan

a) Persentase
Penyelenggranaa
n Urusan
Pemerintahan
Umum dan
Kewenagnan
Lainnya yang
didelegasikan ke
Kecamatan
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UMKM dan
Koperas serta
Pemberdayaan
Masyarakat

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021

Penyelenggar
aan
Indikator Pemerintah

:1.Nilai Desa
SAKIP2.
Nilai
Rata@
IDM (
Indeks
Desa
Membang
un
Kecamata
n
Gedangan

dilaksanakan
dengan baik

b) Presentase Desa
Maju di
Kecamatan
Gedangan
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Tabel 4.2. Tujuan, sasaran Jangka M enengah Pelayanan K ecamatan Gedangan

NO
Tujuan Sasaran

(D)

1  Meningkatkan kualitas ~ Meningkatnya kualitas

pelayanan Kecamatan pelayanan Adminitrasi
terpadu Kecamatan

2. MeningkatnyaKualitas = Meningkatnya

Penyelenggaraan
Pemerintah Kecamatan

Penyelenggaraan urusan
Pemerintah Kecamatan
dan Meningkatnya
Kualitas
Penyelenggraanan
Pemerintah Desa

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021

Indikator

Tahun Tahun Tahun
2016 2017 2018
N I
Nilal Survey Kepuasan 85,69 88 88,5
Masyarakat (SKM)
Pelayanan Adminitrasi
Terpadu
1..Presentase 85% 90% 95%
Penyelenggaraan urusan
Pemerintah Kecamatan
dan Meningkatnya
KualitasPenyelenggraanan
PemerintahDesa
2. Presentase Desa Maju 20 %

Kecamatan Gedangan

Target Capaian Setiap Tahun

Tahun Tahun Tahun
2019 2020 2021
(6) (7) (8)
89 90 91
96% 98% 100

%
50 % 75% 80%
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9. Strategi dan ArahKebijakan
ad Penyusunan alternatifstrateg

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif

mengenai cara Pemerintah Daerah mencapai tujuan dan sasarna Renstra SKPD dengan
efektif dan efisen. Mealui pendekatan komprehensif tersebut, strategi juga dapat
digunakan sebagai sarana untuk melakukan reformasi dan perbaikan kinerja birokras

dalam artian dapat menjadi instrumen Monitoring dan Evaluasi pembangunan. Adapun

aternatif strategi pembangunan Kecamatan Gedangan dalam kurun waktu lima tahun

dapat diformulasikan berdasarkan pada analisis SWOT sebagai berikut:

Tabel 4.3.Perumusan alter natif strategi menggunakan Analisis SWOT

ISU STRATEGIS

Adanya pendanaan yang konsisten

Kualitas dan kuantitas SDM

baru Perbup Sidoarjo Nomor 7 Tahun
2014 mengenai tupoks kecamatan di
Kabupaten Sidoarjo

dari Pemerintah Kabupaten Sidoarjo | yang belum optimal
K eberadaan kecamatan semakin kuat | Belum optimalnya penerapan
seiring dengan diterbitkannyaregulasi | standar pelayanan

Adanya pelimpahan wewenang dari
Bupati ke Kecamatan dalam
penyelenggaraan PATEN (Pelayanan
Administras Terpadu Kecamatan)

Masih kurangnya
kemampuan aparatur dalam
administrasi barang

K etersediaan sarana dan
prasarana belum optimal

Perencanaan & Pelaporan
kinerja kecamatan masih
belum optimal

Belum sinerginya hubungan
antar pengelola keuangan
daerah

Belum tertib dan lemahnya
administras perkantoran
tingkat kecamatan

Adanya otonomi daerah yang
memberikan otonomi seluas-luasnya

Penguatan penyelenggar aan
pelayanan yang ber kualitas

Adanya pewujudan e government

melalui penerapan e-
government, standar pelayanan,
dan sosialisas

(1)

M engoptimalkan
manaj emen or ganisasi
kecamatan melalui
peningkatan Sarana
Prasaranaadministras
per kantoran,
pengembangan softkill
dan hardskill aparatur

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021
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penunjang kinerja
organisas

(1)

Tuntutan terselenggaranya
koordinas dan fasilitas dibidang
pembangunan danpemerintahan

Tuntutan perkembangan
pembangunan yang harus
berwawasan lingkungan hidup

Belum tertib dan lemahnya
administras perkantoran tingkat Desa

Belum disiplinnya pelaksanaan
penyusunan APBDes, LPPD, dan
MusrenbangDes

Pemahaman aparatur desa terkait
perencanaan dan pelaporan dokumen
dan proses pembangunan desa yang
masih kurang

Mewujudkan sinergitas
penyelenggar aan bidang

pemer intahan, pembangunan,
dan pemerintahan desa melalui
peningkatan koordinas dan
pembinaan

(I

Membangun
kelembagaan yang
akuntabel melalui sistem
per encanaan

danpelapor an

(V)

Berdasarkan pada analisis tersebut, maka dapat dirincikan alternatif strategi
Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo adalah sebagai berikut (Strategi diana ogikan

dengan “St”):

1. Penguatan penyelenggaraan pelayanan yang berkualitas melalui penerapan e-

government, standar pelayanan, dansosialisasi.

2. Mewujudkan sinergitas penyelenggaraan bidang pemerintahan, pembangunan,

dan pemerintahan desa melalui peningkatan koordinas danpembinaan

3. Mengoptimalkan mangjemen organisas kecamatan melalui peningkatan

Sarana Prasarana administras perkantoran, pengembangan softkill dan

hardskill aparatur penunjang kinerjaorganisas

4. Membangun kelembagaan yang akuntabel melalui sistem perencanaan dan

pel aporan

Strategi yang diinisiasi berdasarkan pada analisisisu strategis sertaanalisis
SWOT tersebut dapat didefinisikan sebagai berikut:

St. 1. Penguatan penyelenggar aan pelayanan yang ber kualitas melalui penerapan e-

government, standar pelayanan, dan sosialisas

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021
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Pelayanan di Kecamatan Gedangan merupakan salah satu faktor penting dalam
penilaian sebuah kinerja yang dilakukan oleh suatu organisas khususnya dalam
pemerintahan. Pelayanan menjadi hal yang harus diperhatikan karena berpengaruh
terhadap kepuasan yang akan diterima oleh masyarakat yang dilayani. Maka dari itu,
penyelenggaraan pelayanan di Kecamatan gedangan bisa diperkuat dengan adanya
penerapan e-government melalui PATEN, hal ini didukunga adanya pelimpahan
wewenang dari Bupati Sidoarjo ke Kecamatan dalam penyelenggaraan PATEN
(Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan).selain itu, pelayanan yang diterapkan harus
sesual dengan standar penyelenggaraan pelayanan. Hal ini karena standar pelayanan
merupakan pedoman dasar dalam menyelenggarakan pelayanan di  Kecamatan
Gedangan.Sosialisas merupakan salah satu metode untuk mengenalkan pelayanan yang
dilakukan oleh pemerintah kepada masyarakat agar masyarakat dapat mengetahui hal -hal
yang terkait dengan pelayanan umum.Strategi ini untuk mengatasi berbagai permasalahan
seperti kualitas dan kuantitas SDM yang masih belum optimal, penerapan standar
pelayanan yang belum optimal, dan kurangnya pengetahuan masyarakat terkait
persyaratan dalam pelayanan umum. Strategi ini diharapkan akan mampu menjawab

sasaran dengan nomeklatur “Meningkatnya kualitaspelayanan™.

St. 2. Mewujudkan sinergitas penyelenggaraan bidang pemerintahan,
pembangunan, dan pemerintahan desa melalui peningkatan koordinas dan
pembinaan

Koordinas merupakan hal utama dalam proses kerjasama sebuah organisas
termasuk organisas kepemerintahan. Hal ini karena pada dasarnya koordinasi ada untuk
menyesuaikan dari berbagai bagian-bagian yang berbeda agar dapat mencapai tujuan
yang telah ditetapkan dalam suatu organisasi.Koordinas di Kecamatan Gedangan
dilakukan dengan beberapa aktor terkait, baik didalam SKPD maupun diluar SKPD.
Koordinas dilakukan di bidang pemerintahan, pembangunan, dan pemerintahan
desa.Koordinas ini akan mendukung adanya tuntutan pembangunan yang berwawasan
lingkungan. Selain koordinasi, pembinaan juga diperlukan dalam proses penindaklanjutan
koordinas (bidang pemerintahan, pembangunan, dan pemerintahan desa) dan
pemerintahan desa yakni dalam pelaksanaan pemerintahan desa. Koordinasidan
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pembinaan antar bidang harus berjalan secara berkesinambungan atau harus adanya
sinergitas agar koordinas dan pembinaan antar bidang dapat berjalan dengan baik dan
terkoordinir. Strategi ini diharapkan akan mampu menjawab sasaran nomeklatur
“Meningkatknya koordinasi bidang pemerintahan, pembangunan dan penyelenggaraan

pemerintahan desa”.

St. 3. Mengoptimalkan manajemen organisass kecamatan melalui peningkatan
Sarana Prasarana administras per kantoran, pengembangan softkill dan hardskill
apar atur penunjang kinerja organisas

Manajemen dalam sebuah organisasi merupakan proses kegiatan dalam mengatur
penyelenggaraan organiasas dengan cara pemikiran yang rasional maupun praktis untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan melalui kerjasama dan memanfaatkan sumberdaya
yang ada dalam waktu yang tersedia dengan cara yang setepat-tepatnya. Manajemen
organisass dalam Kecamatan Gedangan ini melaui pengaturan sarana prasarana,
pengembangan softskill dan hardskill aparatur guna menunjang kinerja di Kecamatan
Gedangan.Strategi ini untuk mengatas permasalahan terkait sarana prasarana kecamatan
yang kurang memadai, perencanaan dan pelaporan kinerja kecamatan yang masih belum
optimal, dan belum tertib serta lemahnya administras perkantoran di kecamatan. Strategi
ini diharapkan akan mampu menjawab sasaran dengan nomeklatur “Meningkatnya

kualitas pelayanan”.

St. 4. Membangun kelembagaan yang akuntabel melalui sistem per encanaan dan
pelaporan

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk pertanggungjawaban dari kegiatan yang
dilaksanakan di dalam suatu organisasi termasuk organisasi publik. Akuntabilitas dalam
instansi akan membangun suatu kelembagaan yang akuntabel. Akuntabilitas |lembaga
dapat dilakukan melalui adanya proses penyusunan dokumen pertanggungjawaban
instans dari kegiatan yang telah dilakukan. Penyusunan dokumen yang baik diperlukan
sebuah sistem yang terjalin antara perencanaan dan pelaporan. Hal ini karena
perencanaan yang dibuat menjadi pedoman dalam proses penyusunan pel aporandokumen

perencaaan.Strategi ini diharapkan akan menjawab nomeklatur “Meningkatnya kualitas
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pelayanan”.

Merujuk pada strategi-strategi tersebut, maka dapat dirumuskan beberapa kebijakan

Kecamatan Gedangan untuk dijadikan sebuah program kegiatan. Berikut adalah rumusan
kebijakan Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo:
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b) PenentuanStrategi
Berdasarkan alternatif strategi yang telah dibuat maka selanjutnya ditetapkannya strategi
yang akan digunakan oleh Kecamatan Gedangan. Penetapan strategi disusun melalui
Focus Group Discussion (FGD) dan yang menjadi pertimbangan penetapan strategi
adalah isu strategis yang ada, sasaran yang di ampu oleh kecamatan, kemampuan SDM,
dan urgenitas strategis tersebut. Berdasarkan pertimbangan hasil FGD maka strategi yang
digunakan untuk Kecamatan Gedangan adalah:
1. Penguatan penyelenggaraan pelayanan yang berkualitas melalui penerapan e-
government, standar pelayanan, dansosialisas
2. Mewujudkan sinergitas penyelenggaraan bidang pemerintahan,pembangunan,
dan pemerintahan desa melalui peningkatan koordinasi danpembinaan
0 Penentuan KebijakanUmum
Berdasarkan penetapan strategi Kecamatan Gedangan, maka selanjutnya disusun
kebijakan umum berdasarkan pada balanced scorecard melalui empat perspektif yang
terdiri dari perspektif masyarakat, perspektif proses internal, perspektif kelembagaan dan
perspektif keuangan. Adapun definisi masing masing tersebut dapat dijelaskan sebagai
berikut:

1. Kebijakan pada perspektif masyarakat/layanan adalah kebijakan yang dapat
mengarahkan kejelasan segmentasi masyarakat yang akan dilayani, kebutuhan
dan aspiras mereka dan layanan apa yang harusdiberikan.

2. Kebijakan pada perspektif proses interna adalah kebijakan bagi
operasionalisas birokrat dan lembaga pemerintahan yang mendorong proses
penciptaan nilai dari proses inovasi, pengembangan barang/jasa publik, dan
penyerahan |ayanan pada segmentasi masyarakat yangsesuai.

3. Kehijakan pada perspektif kelembagaan yaitu kebijakan yang mendorong
upaya-upaya yang mengungkit kinerja masa depan berupa investas pada
perbaikan SDM, sistem, dan pemanfaatan teknologi informas bagi
peningkatan kinerja operasiona pemerintahandaerah.

4. Kebijakan pada perspektif keuangan yaitu kebijakan yang memberi jalan bagi
upaya untuk mengefektifkan alokas anggaran, efisensi belanja, danupaya-
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upaya untuk meningkatkan kapasitas keuangan daerah demi mendukung

strategi pembangunan daerah.
Tabel 4.4. Matrik Balanced Scor ecard Kecamatan Gedangan

Strategi 1:Penguatan penyelenggaraan pelayanan yang
: berkualitas melalui penerapan e-government,
No. Per spektif standar pelayanan, dan sosialisas
Kebijakan Umum Program
Per : Peningkatan kualitas pelayanan Program penyelenggaraan
1 spekuf melalui pener e-gover nment el m
Masyarakat penerapan e-government, pelayanan umum
standar pelayanan, dan sosialisas
Program peningkatan
. Peningkatan sarana prasarana dan sarana dan prasarana
2 ::’erspektlf Proses administrasi perkantoran dalam aparatur
nternal . A
menunjang Kinerja aparatur Program pelayanan
administrasi perkantoran
Peningkatan kualitas aparatur Program peningkatan
melalui pengembangan softskill dan | kapsitas sumber daya
hardskill untuk menunjang kinerja aparatur
. Perspektif Peningkatan disiplin aparatur (Fj’_rqg:am pen;?gkatan
Kelembagaan _ |sp|napar. ur
Menciptakan kelembagaan yang| Program peningkatan
akuntabel melalui sstem| pengembangan sistem
perencanaan, laporan keuangan, dan | pelaporan capaian kinerja
pelaporan dan keuangan

4 | Perspektif Keuangan

Strategi 2. Mewujudkan sinergitas penyelenggaraan urusan

Pemerintah Umum dan

M eningkatnya kualitas

Penyelenggraan Pemerintah Desa bidang pemerintahan,

No. Per spektif pembangunan, dan pemerintahan desa melalui peningkatan
koor dinasi dan pembinaan
Kebijakan Umum Program
1 Perspektif
Masyarakat
> Perspektif proses
Internal
Membangun sinergitas Program koordinas,
penyelenggaraan bidang pembinaan dan
Perspektif pemerintahan, pembangunan, dan penyelenggaraan
3 K eISle?nb an pemerintahan desa melalui pemerintah, pembangunan,
g peningkatan koordinas dan perekonomian,
pembinaan pemberdayaan sosial
masyarakat dan
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ketentraman ketertiban
umum

4 | Perspektif Keuangan

Berdasarkan pada deskripsi tersebut, maka kebijkan-kebijakan tersebut dapat
dirincikan sebagai berikut:

1

Peningkatan kualitas pelayanan melalui penerapan e-government, standar
pelayanan, dansosialisas

Membangun sinergitas penyel enggaraan bidang pemerintahan, pembangunan,
dan pemerintahan desa melalui peningkatan koordinasi danpembinaan
Peningkatan sarana prasarana dan administras perkantoran dalam menunjang
Kinerjaaparatur

Peningkatan kualitas aparatur melalui pengembangan softskill danhardskill
untuk menunjang kinerja

Peningkatan disiplinaparatur

Menciptakan kelembagaan yang akuntabel melalui sistem perencanaan,
laporan keuangan, danpel aporan.

Berdasarkan perumusan kebijakan berdasarkan strategi yang telah ditetapkan
maka berikut tabel matriks Linieritas Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan, dan Program

pada

Kecamatan Gedangan:
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...... Tabel 4.5. Matriks Linieritas Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan, dan Program

Misi: “Pemerintah yang bersih dan akuntabel melalui penyelenggaraan pemerintahan yang inovatif, aspiratif, partisipatif, dan transparan”

No Tujuan Sasaran

1.  Meningkatkan Meningkatnya kualitas pelayanan
kualitas pelayanan ~ Administrasi Terpadu Kecamatan

Kecamatan

Meningkatnya Meningkatnya Penyelenggaraan

Kualitas _
Penyelenggaraan Urusan pemerintahan,dan
Pemerintah Meningkatnya Kualitas
Kecamatan

penyelenggaraan pemerintahan

desa

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021

Strategi
Mengoptimalkan manajemen
organisasi kecamatan melalui
peningkatan Sarana Prasarana
administrasi perkantoran,

pengembangan softkill dan hardskill
aparatur penunjang kinerjaorganisasi

Membangun kelembagaan

yang
akuntabel melalui sistem perencanaan

dan pelaporan

Penguatan penyelenggaraan pelayanan
yang berkualitas melalui penerapan e-
government, standar
Mewujudkan sinergitas
penyelenggaraan bidang pemerintahan,
pembangunan, dan pemerintahan desa
melalui peningkatan koordinasi dan

pembinaan

Kebijakan
Peningkatan sarana prasarana dan

administrasi perkantoran dalam
menunjang Kinerja aparatur

Peningkatan kualitas aparatur melalui
pengembangan softskill dan hardskill
untuk menunjang kinerja

Peningkatan disiplin aparatur
Menciptakan  kelembagaan yang
akuntabel melalui

perencanaan, laporan keuangan,dan

sstem

pelaporan

Peningkatan kualitas pelayanan
melalui penerapan e-government,

standar pelayanan, dan sosialisasi

Membangun sinergitas
penyelenggaraan bidang
pemerintahan, pembangunan, dan
pemerintahan desa melalui

peningkatan koordinasi dan

Program

Program peningkatan sarana
dan prasarana aparatur
Program pelayanan
administrasi perkantoran
Program peningkatan kapsitas
sumber daya aparatur

Program peningkatan disiplin
aparatur
Program peningkatan
pengembangan

sistempelap
oran capaian kinerjadan

keuangan
Program penyelenggaraan
pelayanan umum
Program koordinasi,
pembinaan dan
penyelenggaraan pemerintah,

pembangunan, perekonomian,
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pembinaan pemberdayaan sosial
masyarakat dan ketentraman
ketertiban umum
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10. Cascading

MISI1 : Pemerintah yang bersih dan Akuntabel melaluiPenyelenggaraan
Pemerintah yang Inovatif,Aspiratif, Partisipatif dan Transparan

TUJUAN : Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan yang Akuntabel, Inovatif
danTransparan

SASARAN :MeningkatnyaKualitas Pelayanan Publik denganmemanfaatkan
teknologi informasi

Indeks PelayananPublik

Program Penyelenggaraan PelayananUmum

ProsesPelaynananAdminitrasiTerpaduKecamatan

PelayananAdminitrasiKependudukandan Sosialisasi Penyelenggaraan Pelayanan
Pelayanan Umum Umum

Indikator : Indikator :

1. Prosentase adminitrasikependudukan Presentasepesertasosialisasitentang
yang diproses pelayanan administrasi terpadu

2. Prosentase Pelayanan ygtelah kecamatan
diselesaikan
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MISI2 : Meningkatnya Perekonomian Daerah melalui OptimalisasiPotensi
basisindustri Pengelolaan,Pertanian,Perikanan,Pariwisata

SASARAN : Meningkatnya Pemerataan Distribusi Pendapatanmasyarakat

TUJUAN : Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi yang berdayasaing _).

Presentase DesaMaju

MeningkatnyaPenyelenggaraanUrusanpemerintahanumumKecamatandan
meningkatnya kualitas pepenyelenggaraan pemerintah Desa

Presentas: Presentase :

Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan Desa Maju di Kecamatan Gedangan
Pemerintah Umum Kecamatan dan
MeningkatnyaKualitasPenyelenggaraan

MeningkatkanKoordinasiPenyelenggaraanUrusanPemerintahUmumKecKualitas
PenyelenggaraanPemerintahDesapadabidang2selamaltahun

Indikator :
1. Prosentase Koordinasi Penyelenggraan UrusanPemerintah Umum dan Penyelenggaraan

Desa
2. Prosentase DesaMaju

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021
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Koordinas dan Kerjasama dengan Lembaga dan Instans
Lain dalam Kegiatan Bidang Pembangunan dan
Lingkungan

Persentase rekomendasi hasil koordinasi bidang pembangunan dan
lingkungan yang ditindaklanj uti

Persentase desa yang telah melakukan Musrenbang

Monitoring , Evaluas dan Pelaporan Bidang
Pembangunan dan Lingkungan

Persentase monev bidang pembangunan dan lingkungan yang telah
disusun laporannya

Pembinaan Lembaga, Kegiatan Lingkungan Hidup dan
Penanganan Sampah Domestik

Persentase desa yang telah mengikuti pembinaan tentang lingkungan
hidup dan penanganan sampah domestik

Jumlah kader lingkungan hidup yang di bina

Koordinas dan Kerjasama dengan Lembaga dan Instans
Lain dalam Kegiatan Bidang Kesgjahteraan Sosial,
Agama dan Kemasyarakatan

Persentase rekomendasi hasil koordinasi bidang kesejahteraan sosial,
agama dan kemasyarakatan yang ditindaklanjuti

Monitoring , Evaluas dan Pelaporan Bidang
Kesgjahteraan Sosial, Agama dan Kemasyarakatan

Persentase monev bidang kesejahteraan sosial, agama dan
kemasyarakatan yang telah disusun laporannya

Pembinaan Lembaga dan Kegiatan Sosial, Agama dan
Kemasyarakatan

Persentase |lembaga sosial, agama dan kemasyarakatan yang telah
mengikuti pembinaan

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021
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Koordinas dan Kerjasama dengan Lembaga dan Instans
Lain dalam Kegiatan Bidang Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Persentase rekomendasi hasil koordinasi bidang ketentraman dan
ketertiban umum yang ditindaklanjuti

Monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang ketentraman
dan ketertiban umum

Persentase monev bidang ketentraman dan ketertiban umum yang telah
disusun laporannya

Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Umum,
Penegakan Perda dan Perbup, Pengawasan dan
Penertiban Usaha, Penanganan Konflik Sosial

Persentase temuan pelanggaran peraturan daerah yang ditangani

Persentase temuan konflik sosial yang ditangani

Koordinas dan Kerjasama dengan Lembaga dan Instans
Lain dalam Kegiatan Bidang Perekonomian

Persentase rekomendas hasil koordinasi bidang perekonomian yang
ditindaklan;uti

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021
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Monitoring,EvaluasidanPelaporanBidang
Perekonomian

Persentasemonevbidangperekonomianyangtelahdisusun
laporannya

Pembinaan Usaha Ekonomi Masyarakat dan
Pedagang Kaki Lima

Persentaseusahaekonomimasyarakatyangtelahmengikuti
pembinaan

Persentasepedagangkakilimayangtelahmengikutipembinaan

EvaluasiRancanganPeraturanDesatentangAPBDesa

Persentase APBDesa yang telah dilakukan evaluasi

Pembinaan Perangkat Desa

Persentasedesayangtelahmengikutipembinaantentang
perencanaan, penganggaran,dan pelaporan

PersentasedesayangmempunyaiSDMberkompetendalam
penyusunandokumenperencanaan,penganggaran

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021
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BABV
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR
KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN
PENDANAANINDIKATIF

5.1.MatrikRencanaProgram,Kegiatan,IndikatorKinerja,KelompokSasaran, dan
PendanaanIndikatif

Dalam rangka mendukung visi dan misi Kabupaten Sidoarjo, melalui sasaran RPIMD Kabupaten Sidoarjo
yang melingkupi Kecamatan, selanjutnya ditindaklanjuti melaui tujuan dan sasaran SKPD, Strategi dan
Kebijakan SKPD, dan terkahir adalah Program dan Kegiatan SKPD. Adapun dalam program dan Kegiatan
terdapat target dan anggaran selama periode Rencana Strategis SKPD tersebut. Sehingga, rencana program dan
kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo
tahun 2016-2021 adalah sebagai berikut:

68

Renstra Kecamatan Gedangan 2016-2021



Tabel 6.1 Matrik Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif
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Alat Tulis Kantor

disediakan

Program Pelayanan | Tingkat kepuasan
Administrasi aparatur PD terhadap
Perkantoran pelayanan 80% 80% | 557,330 85% 957,585 90% | 1,134,133
administrasi
perkantoran
1.1 Penyediaan Jumlah pejabat
Jasa Administrasi| pengelola administrasi 80% 80% 76,260 85% 81,870 90% 95,000
Keuangan keuangan
1.2 Penyediaan | Jumlah surat masuk
Jasa Surat dan keluar yang 80% 80% 10,000 85% 1,800,000 | 90% | 1,600,000
Menyurat dikelola
1.3 Penyediaan
Jasa Biaya rekening air,
Komunikasi,Sumb| listri ! 80% 80% | 99,000 85% |108,500,000| 90% |105,000,000
> istrik dan telepon
er daya air, dan
Listrik
1.4 P(;g\s/:dlaan Jumlah kendaraan roda
emeliharaan dan empat dan roda dua
p o yang dipelihara dan 80% 80% | 10,000 85% 5,000,000 | 90% | 6,500,000
kper'z'”a” STNK serta uji KIR
endaraan na diurus
dinas/operasional yang
Jumlah tenaga
1.5 Penyediaan outsourching
Jasa Kebersihan | kebersihan, Jenisdan 80% 80% 97,050 85% | 48,634,000 | 90% | 55,800,000
Kantor jumlah alat kebersihan
yang diadakan
1.6 Penyediaan Jenis dan jumlah alat
: tulis kantor yang 80% 80% | 28,920 85% | 18,900,000 | 90% | 20,000,000
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1.7 Penyedian

Jenis dan jumlah
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Barang Cetak dan| barang cetakan dan 80% 80% 30,100 85% 13,750,000 | 90% | 20,000,000
Penggandaan penggandaan
1.8 Penyediaan
komponen Jumlah komponen
instalasi listrik/ listrik/ penerangan 80% 80% 15,000 85% 1,500,000 | 90% | 5,500,000
penerangan |kantor yang disediakan
bangunan kantor
1.9 Penyediaan Jumlah bahan bacaan
bahan bacaan dan peraturan
dan peraturan P 80% 80% 0 85% | 10,000,000 | 90% | 10,000,000
perundang-undangan
perundang- 2
yang disediakan
undangan
1.10 Penyediaan Jumlah bahan logistik
bahan Logistik 109 80% 80% | 80,000 85% | 100,000,000 90% |122,000,000
K kantor yang disediakan
antor
1.11Penyediaan .
makanan dan | JU™iah Maminyang | gno, | ggoy | 51,000 | 85% | 21,800,000 | 90% | 21,500,000
. disediakan
minuman
1.12 Kedianas
dalam Jumlah kedinasan
daerah,luar . 80% 80% 50,000 85% | 96,000,000 | 90% |145,000,000
yang dilaksanakan
daerah dan luar
Negeri
1:;::2’;}?:;:2” Jumlah peralatan dan
Jasa p perlengkapan kantor 80% 80% 10,000 85% 0 90% | 15,000,000

dan perlengkapan
kantor

yang dipelihara
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1.14 Penyediaan

Jumlah peralatan kerja
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jasa perbaikan ana diperbaiki 80% 80% | 5,000,000 | 85% | 10,000,000 | 90% |12,000,000 0

peralatan kerja yang dip

1'1;;:?;;?%':2” Jenis dan jumlah

perlen kapan peralatan dan 80% 80% | 7,000,000 | 85% | 10,000,000 | 90% | 10,000,000 0

P K 9Kap perlengkapan kantor

antor
1.16 Penyediaan| Jumlah peralatan
peralatan rumah| rumah tangga yang 80% 80% | 5,000,000 | 85% 8,000,000 1% | 8,000,000 0
tangga disediakan

éélzassl;r:ey Jumlah survey

MaZyarakat kepuasan masyarakat 80% 80% 0 85% | 49,000,000 | 90% | 50,000,000 0

Terhadap PD yang dilakukan
Program Prosentase sarana
Peningkatan Sarana | prasarana aparatur 578,725,00
dan Prasarana dengan kondisi 90% 100% 0 100% | 587,500,000 | 100% |640,000,000| 95%
Aparatur layak fungsi

2.1 Jumlah Gedung Kantor 110,000,00

Pembangunan ana di ergaiki 0 1 o 0 200,000,000/ 0 |250,000,000 0

Gedung Kantor yang dip

2.2 Pengadaan | jumlah meubeleur yg 0 4 76,725,000 0 0 5 75,000,000 0

Mebeleur

diadakan
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2.3 Pemeliharaan| jumlah mebeleur yang 0 0 |7000000| 4 |10,000000| 0 |15000,000/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Mebeleur dipelihara
Pgr.li :;Q;;::Zgn Jumlah perlengkapan
dan peralatan gedung | 22 buah 4 120,000,000 4 20,000,000 0 25,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0
Peralatan Gedung kant diadak
Kantor antor yang diadakan
2.5 Pemeliharaan
rutin/ berkala | 2UMIah gedung kantor |5 oy 13 atet]80,000,000| 2 buah |280,000,000(3 paket|200,000,000( 0 0 0 0 0 0 0 0
yang dipelihara
gedung kantor
2.6 Pemeliharaan
- Jumlah kendaraan roda|3 roda empat
rutin/ berkala 1 ot dan roda dua | dan 12 roda | 4 10d8|250:000,00| 4 roda | 4, 644 60 |4 10431 46 000 000 | 0 0 0 0 0 0 0 0
kendaraan dinas L empat 0 empat empat
/ operasional yang dipelihara dua
2.7 Pemeliharaan
rutin/berkala | Jumlah perlengkapan
perlengkapan dan dan peralatan gedung 6 buah |4 buah|35,000,000| 4 buah | 37,500,000 |5 buah| 35,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0
peralatan gedung| kantor yang dipelihara
kantor
Program Persentase
peningkatan dokumenperencanaan
pgrtigemb?ngan , penggangaran
sistem pe‘aporan laporan keuangan 90% | 90% |39,500,000| 100% 0 100% | 8,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0
capaian kinerja dan L
keuangan dan Kinerja SKPD
yang tepat waktu
3.1 Penyusunan Pumlah dokumen
dokumen perencanaan yang 4 dok 2 dok 2 dok
perencanaan dan |disusun & jumlah 0 dan 2 |36,500,000| dan 2 0 dan 2 | 3,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0
laporan capaian |laporan capaian kinerja laporan laporan laporan
kinerja SKPD SKPD yang disusun
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3.2 Penyusunan
laporan keuangan

Jumlah laporan
keuangan yang disusun

5
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pegawai

dipelihara

0 laporan 3,000,000 |5 laporan 0 laporan 5,000,000
Program Prosentase aparatur
Peningkatan Disiplin yang disiplin 96.67% [96.67% 12,000,000 96.67% | 11,000,000 | 100% | 39,800,000
Aparatur
4.1 Pengadaan Jumlah pakaian khusus
pakaian khusus |hari-hari tertentu
hari-hari tertentu 0 30 set| 7,500,000 | 37 set 0 28 set | 11,200,000
4.2 Pengadaan [Jumlah pakaian dinas
akaian dinas ang diadakan
D e e pana 0 0 0 | 27set 0 [28set| 8,400,000
perlengkapanya
4.3 Pengadaan [Jumlah pakaian kerja
pakaian kerja lapangan yang
lapangan beserta |diadakan
perlengkapannya 10 set 11 set | 4,500,000 | 14 set | 11,000,000 | 12 set| 10,200,000
4.4 Pengadaan Jumlah mesin absensi
d lih diadakan d
i baors o ren an 0 0 0 0 0 0 | 10,000,000
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Persentase
Program penyelesaian tugas
Peningkatan setelah mengikuti 0 0 0 0 0 0 0
Kapasitas Sumber peningkatan
Daya Aparatur kapasitas SDM
penaidian dan | jumian pendidikan 0 0 0 0 0 0 0
dan Pelatihan Formal
Formal
Pend!dlkan dan | Jumlah Pgndldlkan 0 0 0 0 0 0 0
Pelatihan Non- | dan Pelatihan Non-
Formal Formal
a. Tingkat kepuasan
aparatur perangkat
EL‘;%E’:; ?;?z:nan daerah terhadap 0 0 0 100% 1,123,409,182. 100% 1,586,035,34
pelayanan 50 1
kesekretariatan
a. Jumlah premi asuransi z 12bin E _12
Penyediaan barang barang milik daerah yang ¢.50rg bin
ljasa perkantoran terbayar ‘
L d. 14 org c.5o0rg
b. Rekening listrik, air,
telepon dan internet yang €. 129buah d. or
terbayar f. 9817 b.uah gorg
c. Jumlah tenaga 0 0 0 g. 16 unit 581,889,200 | € 94 642,493,238
penunjang pelayanan h 24 buah buah
administrasi perkantoran i. 2400 f.112
yang tersedia kotak 70
d. Jumlah pengelola j. 11400 It buah
keuangan dan barang pertamax, g. 1 tahun
yang terbayar 2500 It h. 36b
e. Jumlah komponen uah
i, 2727




listrik /penerangan yang
tersedia

f. Jumlah alat tulis kantor
dan cetak penggandaan
yang tersedia

g. Jumlah STNK
kendaraan dinas yang
lunas pajaknya

h. Jumlah buku bahan
bacaan dan koran yang
tersedia

i. Jumlah jamuan
rapat/tamu yang
disediakan

j- Jumlah BBM yang
disediakan

k. Jumlah jam lembur
yang terbayar

. Jumlah peralatan
rumah tangga yang
tersedia

m. Jumlah surat keluar
masuk yang dikelola
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solar dex
k. 384 jam
|. - buah
m. 1500
buah

j- 1tahun
k. 186 jm
I -

m. 1700
buah

Kegiatan kedinasan
dalam daerah, luar
daerah & luar negeri

Persentase surat
perintah tugas yang
ditindaklanjuti

0 0 0 92%

101,950,000

90%

127,361,303

Pengelolaan dan
penatalaksanaan
barang milik daerah

Jumlah laporan
barang milih daerah
yang disusun

0 0 0 92%

2,067,950

90%

2,825,000




Pengadaan sarana
prasarana aparatur

1. Jumlah gedung/kantor
/ rumah dinas/jabatan
yang dibangun

2. Jumlah luas
gedung/kantor / umah
dinas/jabatan yang
direhab sedang/berat
3. Jumlah kendaraan
dinas/operasional yang
diadakan

4. Jumlah peralatan dan
perlengkapan
gedung/kantor/rumah
dinas/jabatan yang
diadakan

1. - unit
2.-M2
3. unit
4. 15 unit

275,784,442,50

1.-
2.120 M2
3.-

4.34
jenis
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503,076,600

Pemeliharaan sarana
dan prasarana
aparatur

a. Jumlah luas
gedung/kantor / rumah
dinas/jabatan yang
dipelihara

b. Jumlah peralatan dan
perlengkapan
gedung/kantor / rumah
dinas/jabatan yang
dipelihara

¢. Jumlah kendaraan
dinas/operasional yang
dipelihara

a. 396.5 M2
b. 6 unit
¢. 40 unit

289,758,000

a. 1th
b. 14
jenis
c. 1th

300,906,000

Pengadaan pakaian
dinas dan
kelengkapannya
aparatur

a. Jumlah pakaian hari-
hari tertentu yang
tersedia

b. Jumlah pakaian
dinas/kerja dan

a. 80 stel
b. 39 stel

35.870.000




kelengkapan aparatur
yang tersedia
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1. jumlah aparatur
yang mengikuti

Peningkatan pelatihan /bintek 0 0 0 0
kapasitas aparatur 2. jumlah peserta

yang mengikuti

sosialisasi /seminar

a. Jumlah dokumen

perencanaan PD yang

disusun
Penyusunan dokumen | b. Jumlah dokumen
perencanaan , pfenganggaran yang a.4 dokumen 2670000 a.16 dok
penganggaran, data disusun (RKA dan DPA) b.4 dokumen T b.4 dok 2,673,600
dan informasi PD ¢. Jumlah data dan ¢4 dokumen ¢.3 dok

informasi yang disusun

a. Jumlah Dokumen

SKM yang disusun

b. Jumlah dokumen
Monitoring dan Laporan kinerja yang a.- 5000000 | atdok | 3,729,600
evaluasi pelaporan disusun b.6 laporan b.18
kinerja PD ¢. Jumlah dokumen c. 4 dokumen laporan

Monev PD yang disusun c.8 dok

a. Jumlah laporan
- keuangan PD yang 15laporan | 3,240,000 2 2,970,000

enyusunan laporan tersusun laporan




Persentase pelayanan
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perekonomian,
kesejahteraan
sosial dan
pembangunan

h. Persentase desa
yang telah
menyusun sesuai
ketentuan dan tepat
waktu dokumen :
perencanaan
,penganggaran ,
pelaporan

c. Persentase desa

100%

Program administrasi terpadu 100% 100% | 166.100000 | 100% | 289220000 | 90% | 9.285.000 0 0 o 1075300
penyelenggaraan kecamatan sesuali ’ o
pelayanan umum dengan SP dan SOP
:grlﬁﬁgtfgsi Jumlah administrasi o o .
kependudukan ke?endudukan dan 1 tahun 5jenis | 160.100.000 2 jenis 279.220.000 0 0 0 0 7 Jenis 41,075,300
dan pelayanan pe ayz(ajpan umum
umum yang diproses
Sosialisasi 60
penyelenggara- | Jumlah peserta 0 orang | 6000000 | G0orang | 10.000.000 | 60org 9.285.000 0 0 0 0
an pelayanan sosialisasi
umum
Standarisasi Jumlah Dokumen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pelayanan Standart Pelayanan
a. Persentase
rekomendasi hasil
koordinasi yang
ditindaklanjuti
bidang :
Programkoordinasi, | pemerintahan,
pembinaan dan pembangunan,
penyelenggaraan perekonomian, a. 1030-0/
pemerintahan, kesejahteraan sosial 2 100% 100% a.100% b ’ a. 100% a. 100%
ketentraman dan , ketentraman dan b N/A b. 370.554.000 | b.100% 411.400.600 100% | 444:450000 b.100% 850,733,180 b.100% 626,521,424
ketertiban umum ketertiban umum o NA 85$A c.N/A o €. 100% c. 100%
C.
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yang telah
menyusun
pemutahiran data
Indeks Desa
Membangun (IDM)
secara valid
Koordinasi Jumlah Rakor Seksi 0 100% |15,000,000| 100% | 7,614,000 |100% | 20,000,000 0 0 0 0
penyelenggara- | Kesejahteraan Sosial
an kegiatan
Seksi
Kesejahteraan
Sosial
Koordinasidan | Persentase
kerjasama rekomendasi hasil 0 0 0 0 0
dengan koordinasi yang 0 90% 27,213,000 100% 2,325,000
lembaga dan ditindaklanjuti
instansi lain
dalam kegiatan
bidang
kesejahteraan
sosial
Pelaksanaan a. Jumlah desa yang a.9desa; b. 1 a9 15.000.000 a.9 30.300.000 0 0 0 0 0 0
pawai budaya | dibina untuk kegiatan kali desa; desa; b.
dan lomba lomba Seksi i |1 1 kel
Seksi Kesejahteraan Sosial. o
Kesejahteraan | b. Jumlah pembinaan
Sosial dan fasilitasi kegiatan

keragaman budaya
dan pawai budaya
yang diikuti
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Pembinaan dan | a. Jumlah pembinaan
kerjasama dan fasilitasi rumah
penyelenggara | tangga miskin
an kegiatan b. Jumlah pembinaan
Seksi dan fasilitasi Pemuda,
Kesejahteraan | Olahraga dan Ormas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sosial c. Jumlah fasilitasi
bansos dan baksos
yang dilaksanakan
Permbinaan P lemb 100% [40,000,000| 100% | 30,000,000 | 100% | 90,000,000 | 9% 83267500 | 100% 9.170.000
lembaga dan er§entase embaga o [40,000, o ,000, % | 90,000,
keai . sosial , agama, dan
egiatan sosial, K kat
agama dan emayarakatan yang
kemasyarakat telah menglkutl
an pembinaan
Monitoring , Persentase monev
evaluasi dan bidang kesejahteraan 0 0 0 0 0 0 0 0 92% 255,000
pelaporan sosial , agama dan

bidang

kemasyarakatan yang
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kesejahteraan telah disusun
sosial ,agama | laporannya
dan
kemasyarakata
n
Koordinasi Jumlah Rakor Seksi 0 0 0 0
penyelenggara Perekonomian 100% |20,000,000| 100% 9,850,000 | 100% | 10,000,000
an kegiatan
Seksi
Perekonomian
Koordinasidan | Persentase
kerjasama rekomendasi hasil
dengan koordinasi bidang
lembaga dan ketentraman dan
instansi lain ketertiban umum yang
dalam bidang ditindaklanjuti 0 0 0 0 0 0 90% 3,000,000 100% 2,700,000
perekonomian
Pembinaan dan | a. Jumlah peserta
kerjasama pembinaan wirausaha
penyelenggara | baru
an kegiatan b. Jumlah desa yang
Seksi dibina dalam
Perekonomian | penyusunan Profil 0 0 0 0
Desa/PKL dan 0 ° 0 0 0 0
UMKMK
¢. Jumlah fasilitasi
promosi produk
industri dan produk
unggulan
Pembinaan a. Persentase usaha
usaha ekonomi | ekonomi masyarakat
masyarakat dan | yang telah mengikuti 100% |45,000,000| 100% | 23,745,000 | 100% | 30,300,000 a.90% 92% 27,625,000
pedagang kaki | pembinaan b. 90% 12,067,000
lima b.Persentase SIUP




usaha mikro yang
diterbitkan
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a. persentase SIUP

Pelayanan .
usaha mikro yang

pemrossan diterbitkan 0 0 0 0 0 0 2.90% 2,622,000 92% 2,780,000
permohonan b.90%
SIUP, TDP b. pﬁrser]lt(aseTDP

. usaha mikro yang
usaha Mikio | iterpitkan

o Persentase monev 0 0 0 0 0 0 0 0 92% 434,100

Monitoring, bidang perekonomian
z‘éla;;zf;ga” yang telah disusun
bidang laporannya
perekonomian
Koordinasi Jumlah Rakor Seksi
penyelenggara | Ketentraman dan
an kegjatan Ketertiban 100% | 33,000,000 | 100% | 19,500,000.00 | 100% | 175,808,000 0 0 0 0
Seksi
Ketentraman
dan Ketertiban
Koordinasi dan | Persentase 0 0 0 0 0 0 100% 3,000,000
kerjasama rekomendasi hasil
dengan koordinasi bidang
lembaga dan ketentraman dan
instansi lain ketertiban umum yang 9% 2,550,000

dalam kegiatan
bidang

ditindaklanjuti
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ketentraman
dan ketertiban
umum
Pembinaan dan | a. Jumlah operasi
kerjasama tibum dan penegakan
penyelenggara | Perda
an kgglatan b Jumlah anggota 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seksi linmas/masyarakat
Ketentraman yang dibina dan dilatih
dan Ketertiban | ¢. Jumlah

penanganan bencana
Pembinaan a. persentase temuan
Ketentraman pelanggaran
dan Ketertiban peraturan daerah
dan ketertiban yang ditangani
umum, b. persentase temuan
penegakan konflik yang .
Perda dan ditangani 0 100% | 247,850,000 | 100% | 187,200,000 | 100% | 73858000 | 2% 26541500 | 92% | 267704000 0 0 0 0
Perbub ,
pengawasan
dan Pertiban
usaha,
penanganan
konflik sosial

a. Jumlah upacara hari

peltsaran | bt 48] g
lupacara dan Jumlah desa yang a4 kali 88,111,780 0 kali 8,793,224 0 0 0 0
omba Seksi dibina untuk keaiatan 100% |45,000,000 100% | 55,000,000 | 100% | 60,000,000 | kegiatan
Ketentraman lomba-lomba Sgksi 15 desa
dan Ketertiban

Ketentraman dan

Ketertiban




persentase monev
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Monltorl_ng, bidang ketentraman
evaluasi dan .
elanoran dan ketertiban umum
Ei q aﬁ yang telah disusun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g laporannya.
ketentraman Jumlah upacara hari
dan ketertiban pa
besar nasional yang
umum ;
dilaksanakan
Koordinasi a. Jumlah Rakor Seksi 0 0 0 0
penyelenggara | Pemerintahan
an kegiatan b. Jumlah aset desa 100% | 100% |51,254,000| 100% | 13,050,000 | 100% | 15,900,000
Seksi yang terinventaris
Pemerintahan c. Pelantikan Kepala
Desa
Koordinasidan | Persentase
kerjasama rekomendasi hasil
dengan instansi | koordinasi bidang
lain dalam pemerintahan yang 0 0 0 0 0 0 0 94% 15,000,000 100% 3,150,000
kegiatan bidang | ditindaklanjuti
pemerintahan
a. Jumlah perangkat
. desa yang
Pembinaan dan | iativibina
enasama b. Jumlah lembaga
penyelenggara : moag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: desa yang dilantik
an kegiatan
Seks c. Jymlah desa yang
P intah dibina untuk kegiatan
emefinanan lomba-lomba Seksi
Pemerintahan
Pengawasan a. Jumlah Perdes
penyelenggara- | yang dievaluasi
an b. Jumlah
pemerintahan | desalkelurahan yang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desalkelurahan | disupervisi




administrasinya
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Presentase desa yang
telah mengikuti
pembinaan tentang

perencanaan,
penganggaran dan
Pembinaan pelaporan a.100% 8,196,000 92% 20,620,000
Persentase desa yang 100% 100% |64,628,500| 100% | 47,180,000 | 100% | 48,480,000 | b.100%
perangkat desa .
mempunyai SDM
berkompeten dalam
penyusunan dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
pelaporan
Evaluasi 90%
rancangan Persentase APBDesa 3,750,000 92% 5,190,000
peraturan desa |yang telah dilakukan 100% 100% (20,000,000 100% | 15,000,000 | 100% | 15,000,000
tentang dievaluasi
APBDesa
Monitoring, Persentase monev
evaluasi dan bidang pemerintahan
i 100% 8,500,000 92% 255,000
E%Zﬁgra” yang disusun - 100% |10,000,000| 100% - 100% | 3,680,000 ' ’
pemerintah
Pembinaan dan | a.Jumlah
kerjasama obyek/pemohon IMB
penyelenggara | yang disurvei
an kegiatan b. Jumlah desa yang 0
Seksi dibina untuk kegiatan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pembangunan

lomba Seksi




Pembangunan Fisik
¢. Jumlah fasilitasi
dan inventarisasi data
aset milik Pemerintah
Daerah

kali
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a. Persentase
permohonan IMB
rumah tinggal 1 lantai
luasan maksimal

bangunan 400m2
Pelayanan yang telah diberi
pemrosesan saran teknis
permohonan
perizinan IMB | b. Persentase 5,000,000 7,000,000 | 100% | 10,000,000 | oo 24,464,400 0% 5,205,000
usaha mikro permohonan IMB
gsgglglllB umah | ysaha mikro yang
telah diberi saran
teknis
a. Jumlah Rakor Seksi
Koordinasi Pembangunan
penyelenggara | b.Jumlah
g:lf;g'ata" m;sgﬁ{t‘gf"gdes yang 100% |62,080,000| 100% | 21,495,000 | 100% | 30,000,000 | ° ° °
Pembangunan | c. Jumlah peserta
Fisik Musrenbang

Kecamatan




a. Jumlah penanaman
pohon lindung di
Ruang Milik Jalan
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Pengelolaan Desa 0 0 0 0
lingkungan b. Jumlah pembinaan 15,000,000| 100% | 15,000,000 | 100% | 15,000,000
hidup dan pengelolaan

sampah sampai ke

TPS/TPST dan Ruang

Terbuka Hijau

_ Persentase
Koqrdlna5| dan rekomendasi hasil
kerjasama koordinasi bi
oordinasi bidang

dengan b dan
lembaga dan pembangunan 100% 937,500 100% 15,225,000
instans lain Ilpgkungan. yang 100% |62,080,000| 100% | 21,495,000 | 100% | 30,000,000
kegiatan bidang gtlndalilanjuﬁ
pembngunan ersentase desa yang
dan lingkungan telah melakukan

musrenbang
Pembinaan
lembaga , Persentase desa yang
kegiatan telah mengikuti o 90% o 9%
lingkungan pembinaan tentang ) 307,062,500 : 149,955,200
hidup dan lingkungan hidup dan 25,000,000 15,000,000 | 100% | 15,000,000 | 20019 45019
penanganan penanganan sampah
sampah domestik
domestik
Monitoring,
evaluasi dan Persentase monev
E%Zﬁgra" gfrf:ggpkiwg::%:?g" - /5,000,000 | 100% | 4,500,000 |100% | 12,255,000 | ° % 255000
pembangunan | telah disusun

dan lingkungan




PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

a. Tingkat
Kepuasan
Aparatur
SKPD
terhadap
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
b. Nilai SKM
Perangkat
Daerah

c. Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah
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a.90%
b. 90%

c.1
dokumen
d. 180
orang

4.966.820.779

a.90%
b. 90%

c.1
dokumen
d. 180
orang

4.966.820.779

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1. Jumlah
tahapan
perencanaan
yang
dilaksanakan
2. Jumlah
rekomendasi
hasil evaluasi
kinerja yang
ditindaklanjuti

1.3
tahapan
0 0 0 0 0 0 0 2.4
rekome

ndasi

51.273.418

1.3
tahapan
2.4
rekome
ndasi

51.273.418

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah
dokumen
perencanaan
PD yang
disusun tepat
waktu

16
0 0 0 0 0 0 0 dokumen

50.000.000

16
dokumen

50.000.000

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah
dokumen RKA-
SKPD yang
disusun tepat
waktu

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

Jumlah
dokumen
perubahan
RKA-SKPD
yang disusun
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tepat waktu

Koordinasi dan Jumlah

Penyusunan DPA-SKPD | dokumen DPA-
SKPD yang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disusun tepat
waktu

Koordinasi dan Jumlah

Penyusunan Perubahan dokumen

DPA- SKPD Perubahan
DPA-SKPD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yang disusun
tepat waktu

Koordinasi dan Jumlah

Penyusunan Laporan dokumen

E;‘;?J':’Lan Kisar 'F",‘B°yr:2gk'”e”a 0 0 0 0 0 0 0 18laporan | 616785 |18laporan|  616.785

Realisasi Kinerja SKPD disusun tepat
waktu

Evaluasi Kinerja Jumlah

Perangkat Daerah dokumer Jong 0 0 0 0 0 0 0 8dokumen| 656633  |8dokumen| 656,633
tersusun

Administrasi Keuangan Persentase
Perangkat Daerah realisasi 0 0 0 0 0 0 0 90% 3.630.528.362 90% 3.630.528.362

anggaran PD

Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN

Tunjangan ASN yang
mendapatkan 0 0 0 0 0 0 0 27org |3.629.470.967 | 27 org 3.629.470.967
gaji dan
tunjangan

Penyediaan Administrasi | Jumlah alat tulis

Pelaksanaan Tugas ASN | kantor yang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tersedia

Pelaksanaan Jumlah SPM

Penatausahaan dan yang dlterbitkan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Penguijian/Verifikasi

Keuangan SKPD

Koordinasi dan Jumlah laporan

Pelaksanaan Akuntansi penatausahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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SKPD akuntansi
keuangan PD
yang di susun
Koordinasi dan Jumlah laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 0 0 0 0 0 0 0 22 1057.395 22 1.057.395
Keuangan Tahun yang laporan A laporan R
Akhir Tahun SKPD tersusun
Pengelolaan dan Jumlah bahan
Penyiapan Bahan tanggapan hasil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tanggapan pemeriksaan
Pemeriksaan yang disusun
Koordinasi dan Jumlah laporan
Penyusunan Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Semes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bulanan/Triwulanan/Sem | teran PD yang
esteran SKPD tersusun
Penyusunan Pelaporan Jumlah laporan
dan Analisis Prognosis Prognosis
Realisasi Anggaran Realisasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anggaran yang
tersusun
Administrasi Umum Perangkat | Nilai Survey
Daerah Kepuasan 0 0 0 0 0 0 0 92% | 305072175 | 92% 305.072.175
Masyarakat
(SKM)
Penyediaan Komponen Jumlah
Instalasi Listrik komponen listrik 0 0 0 0 0 0 0 S52buah | 4145937 | 52buah | 4145937
Penerangan Bangunan Ipenerangan
Kantor yang tersedia
Penyediaan Peralatan Jumlah
dan Perlengkapan Kantor | peralatan dan
perlengkapan 0 0 0 0 0 0 0 645 buah | 48.898.809 | 645 buah 48.898.809
kantor yang
tersedia
Penyediaan Peralatan Jumlah
Rumah Tangga peralatan rumah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tangga yang
tersedia
Penyediaan Bahan 1. Jumlah BBM 1.1 1.1
Logistik Kantor yang disediakan 0 0 0 0 0 0 0 tahun 132.000.000 tahun 132.000.000




2. Jumlah

logistik rumah
tangga kantor
yang tersedia
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Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah cetak
dan

penggandaan
yang tersedia

0 0 0 0 0 0 0 622 buah

2.352.038

622 buah

2.352.038

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah buku
bahan bacaan,
peraturan
perundang-
undangan dan
koran yang
tersedia

0 0 0 0 0 0 0 36 buah

3.182.820

36 buah

3.182.820

Penyediaan
Bahan/Material

Jumlah
bahan/material
yang tersedia

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

a. Jumlah
jamuan
rapat/tamu
yang disediakan
b. Jumlah
kunjungan tamu
yangdifasilitasi

a.1624
0 0 0 0 0 0 0 kotak
b. 1624
orang

39.092.960

a.1624
kotak
b. 1624
orang

39.092.960

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi

SKPD

a. Persentase
surat perintah
tugas yang
ditindaklanjuti
b. Jumlah rapat
koordinasi dan
konsultasi yang
diselenggaraka
n

a. 1tahun
0 0 0 0 0 0 0 b. 1tahun

75.399.611

a. 1tahun
b. 1tahun

75.399.611

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah arsip
dinamis yang
dikelola
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Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada

Jumlah data
dan informasi
PD yang
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SKPD tersedia
Pengadaan Barang Milik Jumlah dan
Daerah Penunjang Urusan Jenis BMD yang 0 0 0 0 0 0 0 0
Pemerintah Daerah diadakan
Pengadaan Kendaraan Jumlah mobil
Perorangan Dinas atau jabatan yang
Kendaraan Dinas diadakan 0 0 0 0 0 0 0 0
Jabatan
Pengadaan Kendaraan Jumlah
Dinas Operasional atau kendaraan
Lapangan dinas/operasion 0 0 0 0 0 0 0 0
alyang
diadakan
Pengadaan Alat Besar Jumlah alat
besar yang 0 0 0 0 0 0 0 0
diadakan
Pengadaan Alat Jumlah alat
Angkutan Darat Tak angkutan darat 0 0 0 0 0 0 0 0
Bermotor tak bermotor
yang diadakan
Pengadaan Mebel Jumlah
meubeleur yang 0 0 0 0 0 0 0 0
diadakan
Pengadaan Peralatan Jumlah
dan Mesin Lainnya peralatan dan
perlengkapan
gedung/kantor / 0 0 0 0 0 0 0 0
rumah
dinas/jabatan
yang diadakan
Pengadaan Aset Tetap Jumlah aset
Lainnya tetap lainnya 0 0 0 0 0 0 0 0
yang diadakan
Pengadaan Aset Tak Jumlah aset tak
Berwujud berwujug yang 0 0 0 0 0 0 0 0
diadakan
Pengadaan Gedung Jumlah gedung
Kantor atau kantor atau 0 0 0 0 0 0 0 0
Bangunan bangunan
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Lainnya lainnya yang
diadakan
Pengadaan Sarana dan Jumlah sarana
Prasarana Gedung dan prasarana
Kantor atau Bangunan gedung kantor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lainnya atau bangunan
lainnya yang
diadakan
Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana
Prasarana Pendukung dan Prasarana
Gedung Kantor atau Pendukung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bangunan Lainnya Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase
Urusan Pemerintahan Daerah  ( torpenuhinya 0 0 0 0 0 0 0 100% | 812790200 | 100% | 812.790.200
jasa penunjang
perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Jumlah surat
Menyurat keluar masuk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yangdikelola
Penyediaan Jasa Rekening listrik,
Komunikasi, Sumber air, telepon dan 0 0 0 0 0 0 0 Ttahun | 119.600.000 | 1tahun |  119.600.000
Daya Air dan Listrik internet yang
terbayar
Penyediaan Jasa Persentase
Peralatan dan peralatan dan
Perlengkapan perlengkapan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kantor kantor yang
berfungsi baik
Penyediaan Jasa 1. Jumlah
Pelayanan Umum Kantor | tenaga
kebersihan 1. 18 org 1.180rg
kantor yang 2.3 09 2.30qg
terbayar 0 0 0 0 0 0 0 52 | 693190200 | 2 693.190.200
2. Jumlah org B org U
tenaga 4. 19 4. 19
keamanan org org
kantor yang
terbayar




3. Jumlah

pengelola
keuangan dan
barang yang
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terbayar;
4.. Jumlah
tenaga non
ASN yang
terbayar
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah barang
Daerah Penunjang milik daerah
Urusan Pemerintahan Daerah penunjang
urusan 0 0 0 0 0 0 0 8jenis | 161.704.619 | 8jenis 161.704.619
pemerintahan
daerah yang
dilakukan
pemeliharaan
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Biaya kendaraan
Pemeliharaan, dan jabatan yang
Pajak Kendaraan dipelihara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa 1. Jumlah
Pemeliharaan, Biaya kendaraan
Pemeliharaan, Pajak dan | dinas/operasion
Perizinan Kendaraan al yang
Dinas Operasional atau dipelihara;
Lapangan 2. Jumlah
bahan peralatan 11 1.1
dan bahan 0 0 0 0 0 0 0 fahun | 40104619 | tahun |  40.104.619
pembersih 21 21
kendaraan yang tahun tahun
tersedia 3.1 3.1
8. Jumiah STRK .tahun .tahun
kendaraan
dinas yang

lunas pajaknya
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Penyediaan  Jasa a. Jumlah Alat

Pemeliharaan,  Biaya Besar yang

Pemeliharaan dan dipelihara

Perizinan Alat Besar b. Jumlah Alat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Besar yang
diurus
perijinannya

Penyediaan Jasa a. Jumlah Alat

Pemeliharaan, Biaya Angkutan Darat

Pemeliharaan dan Tak Bermotor

Perizinan Alat Angkutan yang dipelihara

Darat Tak Bermotor b. Jumlah Alat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Angkutan Darat
Tak Bermotor
yang diurus
perijinannya

Pemeliharaan Mebel Jumlah
mebeleur yang 0 0 0 0 0 0 0 5 buah 5.000.000 5 buah 5.000.000
dipelihara

Pemeliharaan Peralatan Jumlah

dan Mesin Lainnya peralatan dan 0 0 0 0 0 0 0 Gbuah | 57.600.000 | 6buah 57.600.000
mesin lainnya
yang dipelihara

Pemeliharaan Aset Tetap | Jumlah aset

Lainnya tetap lainnya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yang dipelihara

Pemeliharaan Aset Tak Jumlah aset tak

Berwujud berwujud yang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipelihara

Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah luas

i Gedung Kantor dan gedung/kantor/r

Bangunan Lainnya umah
dinas/jabatan 0 0 0 0 0 0 0 1 tahun 59.000.000 1 tahun 59.000.000
yang
dipelihara/rehab
ilitasi

Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah sarana

i Sarana dan Prasarana dan prasarana

Gedung Kantor atau gedung kantor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bangunan Lainnya atau bangunan
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lainnya yang
dipelihara/rehab
ilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah Sarana
i Sarana dan Prasarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Pendukung
Kantor atau Bangunan Gedung Kantor 0 0 0 0 0 0 0 0
Lainnya atau Bangunan
Lainnya yang
dipelihara/rehab
ilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah tanah
i Tanah yang
dipelihara/rehab 0 0 0 0 0 0 0 0
ilitasi
Administrasi Kepegawaian 1. Persentase
Perangkat Daerah ASN yang
disiplin
2. Persentase
ASN yang 0 0 0 0 0 0 0 0
mengikuti
pelatihan yang
bersertifikat
Peningkatan Sarana Jumlah mesin
dan Prasarana Disiplin absensi yang 0 0 0 0 0 0 0 0
Pegawai disediakan
Pengadaan Pakaian Jumlah pakaian
Dinas Beserta Atribut dinas harian
Kelengkapannya (PDH) yang 0 0 0 0 0 0 0 0
diadakan
Pendataan  dan a. Jumlah
Pengolahan administrasi
Administrasi kepegawaian
Kepegawaian yang disusun
b. Jumlah 0 0 0 0 0 0 0 0
administrasi
kepegawaian
yang diolah
Monitoring, Evaluasi, Jumlah
dan Penilgian Kinerja monitoring, 0 0 0 0 0 0 0 0




Pegawai

evaluasi, dan
penilaian kinerja
pegawai
Perangkat
Daerah yang
dilakukan
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Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Jumlah ASN
yang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan formal
dan informal

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah ASN
yang mengikuti
sosialisasi
peraturan
perundang-
undangan

Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah ASN
yang mengikuti
bimbingan
teknis
implementasi
peraturan
perundang-
undangan

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

a. Prosentase
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN) sesuai
SP dan SOP
b. Prosentase
rekomendasi
hasil koordinasi
yang
ditindaklanjuti
bidang :
Pemerintahan,
Kesejahteraan

a.100%
b.100%
¢.100%
d. 100%

1.951.043.903

a.100%
b.100%
¢.100%
d. 100%

1.951.043.903




Sosial,
Pembangunan
lingkungan, dan
Perekonomian
c. Persentase
desa yang
sudah

menyusun
dokumen
pemutakhiran
data Indeks
Desa
Membangun
(IDM) secara
valid
d.Prosentase
desa yang
menyusun
sesuai dengan
ketentuan dan
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tepat waktu
dokumen :
perencanaan ,
penganggaran
dan pelaporan
Penyelenggaraan Urusan Prosentase a. 90% @. 90%
Pemerintahan yang tidak Pelayanan b. 90% b. 90%
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Administrasi c.1 c.1
Perangkat Daerah yang Adadi | Terpadu 0 0 0 0 0 0 0 dokumen 39.427.700 |dokumen 39.427.700
Kecamatan Kecamatan d.180 d.180
(PATEN) sesuai orang lorang
SP dan SOP e. 166 surat le. 166 surat
Peningkatan Efektifitas a. Prosentase a. 90% fa. 90%
Pelaksanaan Pelayanan administrasi b. 90% b. 90%
Kepada Masyarakat di kependudukan c.1 c.1
Wilayah Kecamatan yang diproses 0 0 0 0 0 0 0 dokumen 30.427.700 (dokumen 39.427.700
b. Prosentase d.180 d.180
pelayanan orang lorang
umum yang e. 166 surat le. 166 surat

telah




diselesaikan
C. jumlah
dokumen SKM
yang disusun
d. Jumlah

Peserta
sosialisasi
Pelayanan
Umum
e.Jumlah surat
keluar masuk
yang dikelola
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Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

a. Prosentase
rekomendasi
hasil koordinasi
bidang
kesejahteraan
sosial, agama
dan
kemasyarakata
nyang
diitindaklanjuti
b. Prosentase
rekomendasi
hasil koordinasi
bidang
pembangunan
dan lingkungan
hidup yang
ditinjaklanjuti
¢. Prosentase
rekomendasi
hasil koordinasi
bidang
pemerintahan
yang
ditindaklanjuti
d. Prosentase
rekomendasi
hasil koordinasi
bidang
perekonomian
yang

a.100%
b.100%
¢.100%
d.100%

215.088.100

a.100%
b.100%
¢.100%
d.100%

215.088.100




ditinjaklanjuti
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Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan

dengan Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Kegiatan Pemerintahan

a. Prosentase
rekomendasi
hasil koordinasi
bidang
kesejahteraan
sosial, agama
dan
kemasyarakata
nyang
diitindaklanjuti
b. Prosentase
rekomendasi
hasil koordinasi
bidang
pembangunan
dan lingkungan
hidup yang
ditinjaklanjuti
c. Prosentase
rekomendasi
hasil koordinasi
bidang
pemerintahan
yang
ditindaklanjuti
d. Prosentase
rekomendasi
hasil koordinasi
bidang
perekonomian
yang
ditinjaklanjuti

a.92%
b.92%
¢.92%
d.92%

215.088.100

a.92%
b.92%
¢.92%
d. 92%

215.088.100

Pelaksanaan Urusan
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase
pelaksanaan
urusan yang
dilimpahkan
kepada camat

0 0 0 0 0 0 0 100%

1.696.528.10
3

100%

1.696.528.103

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

a. Prosentase
permohonan

0 0 0 0 0 0 0 2.92%
b.85%

2.903.175

2.92%
b.85%

2.903.175




terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha

IMB Usaha

Mikro yang
telah diberi
saran teknis
b. Prosentase
permohonan
IMB Rumah
Tinggal 2 lantai
luasan
maksimal
400m2 yang
telah diberi
saran teknis
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Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait Dengan
Nonperizinan

a. Prosentase
monev bidang
kesejahteraan
sosial, agama
dan
kemasyarakata
n yang telah
disusun
laporanya

b. Prosentase
monev bidang
pembangunan
dan lingkungan
yang telah
disusun
laporanya c.
Prosentase
monev bidang
pemerintahan
yang telah
disusun
laporannya

d. Prosentase
monev bidang
perekonomian
yang telah
disusun

a. 92%
0 0 0 0 0 0 0 b. 92%
c. 92%
d. 92%

1.500.000

a. 92%
b. 92%
c. 92%
d. 92%

1.500.000




laporanya
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Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait Dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

a. Prosentase
desa yang telah
mengikuti
pembinaan
tentang
lingkungan
hidup dan
penanganan
sampah
domistik

b. jumlah kader
lingkungan
hidup
c.Prosentase
usaha ekonomi
masyarakat
yang telah
mengikuti
pembinaan

d. Prosentase
pedagang kaki
lima yang telah
mengikuti
pembinaan

e. Prosentase
SIUP usaha
mikro yang
diterbitkan

f. Prosentase
TDP usaha
mikro yang
diterbitkan

a. 92%
b. 45
Orang

0 0 0 0 0 0 0 9%

d. 92%
e .92%
f.92%

1.629.124.928

a. 92%
b. 45
Orang
c. 92%
d. 92%
e .92%
f.92%

1.629.124.928

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

a. Prosentase
rekomendasi
hasil koordinasi
bidang
ketentraman
dan ketertiban
umum yang

a.100%

b. 100%
c. 100%

339.948.897

a.100%

b. 100%
c. 100%

339.948.897




ditinjaklanjuti

b. prosentase
lembaga sosial,
agama, dan
kemasyarakata
n yang dibina
c.persentase
temuan
pelanggaran
perda dan
konflik yang
ditangani
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Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

a. Prosentase
rekomendasi
hasil koordinasi
bidang
ketentraman
dan ketertiban
umum yang
ditinjaklanjuti
b. prosentase
lembaga sosial,
agama, dan
kemasyarakata
n yang dibina

a.100%
b.100%
¢. 100%

339.948.897

a.100%
b.100%
. 100%

339.948.897

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan instansi
vertikal di wilayah
kecamatan

Prosentase
rekomendasi
hasil koordinasi
bidang
ketentraman
dan ketertiban
umum yang
ditinjaklanjuti

0 0 0 0 0 0 0 92%

237.516.700

92%

237.516.700

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

Prosentase
lembaga sosial,
agama dan
kemasyaralkata
nyang telah
mengikuti
pembinaan

0 0 0 0 0 0 0 92%

102.432.197

92%

102.432.197
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Koordinasi Penerapan dan persentase
Penegakan Peraturan Daerah temuan
dan Peraturan Kepala Daerah pelanggaran
perda dan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
konflik yang
ditangani
Koordinasi/Sinergi a. prosentase
Dengan Perangkat temuan
Daerah yang Tugas dan pelanggaran
Fungsinya di Bidang perda yang
Penegakan Peraturan ditangani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perundang-Undangan b. Prosentase
dan/atau Kepolisian temuan konflik
Negara Republik sosial yang
Indonesia ditangani
PROGRAM PENYELENGGARAAN Jumlah upacara
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM | hari besar 0 0 0 0 0 0 0 4kali | 100325368 | 4kali |  100.325.368
nasional yang kegiata
dilaksanakan n
Penyelenggaraan Urusan Jumlah upacara
Pemerintahan Umum sesuai hari besar ) )
Penugasan Kepala Daerah nasional yang 0 0 0 0 0 0 0 ke4 i|:|al 100.325.368 4 kali 100.325.368
dilaksanakan g n
Pembinaan Wawasan Jumlah upacara
Kebangsaan dan hari besar
Ketahanan nasional yang
Nasional ~ dalam dilaksanakan
rangka  Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia 0 0 0 0 0 0 0 4 kali 100.325.368 4 kali 100.325.368
Tahun kegiata
1945, Pelestarian n
Bhinneka Tunggal lka
Serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara Kesatuan




Republik Indonesia
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PENG
DESA

PROGRAM PEMBINAAN DAN

AWASAN PEMERINTAHAN

Prosentase
desa yang
menyusun
sesuai dengan
ketentuan dan
tepat waktu
dokumen :
perencanaan ,
penganggaran
dan pelapora

0 0 0 0 0 0 0 92%

26.613.300

92%

26.613.300

Fasilitasi, Rekomendasi
dan  Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Prosentase
desa yang
menyusun
sesuai dengan
ketentuan dan
tepat waktu
dokumen :
perencanaan ,
penganggaran
dan pelapora

0 0 0 0 0 0 0 92%

26.613.300

92%

26.613.300

Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan Desa

Prosentase
APBDesa yang
telah dilakukan
evaluasi

0 0 0 0 0 0 0 92%

8.810.400

92%

8.810.400

Fasilitasi Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa
dan Perangkat Desa

a. Prosentase
desa yang telah
mengikuti
pembinaan
tentang
perencanaan,
penganggaran
dan pelaporan
b. Prosentase
desa yang
mempunyai
SDM
berkompeten
dalam
penyusunan

0 0 0 0 0 0 0 a.92%
b.92%

17.802.900

a.92%
b.92%

17.802.900
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perencanaan,

penganggaran
dan pelaporan




BAB VI
INDIKATORKINERJASKPDYANGMENGACU
PADATUJUANDANSASARANRPJMD

6.1. Indikator Kinerja SKPD Yang Mengacu Pada Tujuan Dan Sasaran SKPD

Indikator kinerja merupakan kunci utama yang harus dilaksanakan dan dilakukan
pengukuran setiap tahun untuk mengetahui tingkat keberhasilan capaian. Penyusunan
indikator kinerja pada Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoaarjo ini mengacu pada
tujuan dan sasaran RPIMD yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo dalam lima tahun mendatang. Hal ini
merupakan bentuk komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPIMD.

Adapun indikator kinerja SKPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPIMD

dapat diamati padatabel berikut ini:

Tabel 6.1 Inikator Kinerja SKPD berdasar kan Tujuan dan Sasaran RPIJMD

Indikator Kondis Target Capaian Setiap Tahun Kondisi
Kinerja Kinerja

pada pada

awal akhir

periode periode
RPJMD RPJMD
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

D 2 3 4) (5) (6) (7) (8) 9)

1 Nilai Survey Kepuasan

Masyarakat (SKM) 85,67 85 85 85 87 88 90 90
2  Persentase

Penyelenggaraan

Urusan Pemerintah dan
Kewenaganan lainnya

yag didelegasikan ke 75% 80% 85% 90% 90% 92% 95% 98%
kec Gdn dilaksanakan
dengan baik
3. Presentase DesaMaju - - - 20% 50% 75% 80% 90 %
68
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Tabel 6.1 menunjukkan bahwa Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo
memberikan konstribus pembangunan pada tiga indikator tersebut.Secara spesifik
diartikan bahwa, keberhasilan pembangunan kabupaten sidoarjo berkenaan dengan tiga
indikator pada tabel bergantung pada keberhasilan Kecamatan Gedangan.Target tahun
ketahun sampai pada kondisi akhir RPIMD pada indikator tersebut menjadi tanggung
jawab Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo.Capaian keberhasilan Kabupaten
Sidoarjo pada indikator tersebut direfleksikan melalui capaian keberhasilan Kecamatan
Gedangan. Sehingga seperti disebutkan sebelumnya, dapat dissmpulkan keberhasilan
Kabupaten Sidoarjo berkenaan dengan Hasil survei kepuasan masyarakat (SKM),
Persentase rekomendasi hasil koordinasi bidang pemerintahan, ketentraman dan
ketertiban, Perekonomian, kesgahteraan sosial dan pembangunan fisik yang
ditindaklanjuti dalam satu tahun, serta Persentase desa yang sudah menyusun dokumen

perencanaan, penganggaran dan pelaporan dengan benar dan tepat waktu.
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PENUTUP

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Gedangan Kabupaten — Sidoarjo
diharapkan dapat digunakan sebagai pedoman dalam melaksanakan program dan
kegiatan yang telah di rencanakan selama 5 (lima) tahun ke depan. Apabila di kemudian
hari terdapat hal-hal yang perlu dilakukan perubahan terkait dengan hasil evaluasi maka
tidak menutup kemungkinan Renstraiini dapat di tinjaukembali.

Demikian pula, untuk dapat terlaksananya Renstra ini, perlu mendapat dukungan dan
partisipasi dari seluruh aparatur baik Struktural maupun Fungsional dan seluruh staf
Kecamatan Gedangan Kabupaten Sidoarjo serta perhatian dan dukungan Pemerintah
Daerah, baik bersifat administratif, maupun teknis. Kepada semua pihak yang telah
terlibat dalam penyusunan Rencana Strategis ini, diucapkan terimakasih.

Sidoarjog ~
Camat Gedangan

Drs.AC:LLS.,SUJOKO.M.AP
PEMBINA TK. |
NIP. 19650828198603 1013
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